GETIN NOBILE

BANK « SPOLKA AKCY|NA

- ! WYCIAG Z POLITYKI PRZECIWDZIALANIA RYZYKU WYNIKAJACEMU Z NARUSZEN ETYKI, KONFLIKTOW
- : INTERESOW ORAZ KORUPCJI W GRUPIE KAPITALOWEJ GETIN NOBLE BANK S.A.

Celem ,Polityki przeciwdziatania ryzyku wynikajacemu z naruszen etyki, konfliktéw intereséw oraz korupcji w grupie kapitatowej Getin Noble Bank
S.A.” (zwana dalej polityka) jest:

1.

propagowanie wartosci etycznych bankowego srodowiska zawodowego wsrod pracownikéw oraz okreslenie standardéw zachowan,
opartych na etycznych i uczciwych zasadach dziatania, zgodnych z przepisami prawa,

stworzenie i wdrozenie na poziomie instytucjonalnym oraz posréd wszystkich pracownikéw podstawowych zasad identyfikowania i
przeciwdziatania naruszeniom etyki/ konfliktom intereséw, ktére mogg powodowaé naruszenia interesu klientow oraz grupy
kapitatowej Getin Noble Banku S.A,

stworzenie podstaw do zapobiegania stratom finansowym i wizerunkowym wynikajacym z dopuszczenia do sytuaciji zaistnienia konfliktu
interesow,

stworzenie jednolitego zbioru zasad odnoszacego sie do grupy kapitalowej oraz do pracownikéw w kontaktach z klientami i
kontrahentami, ktére dotyczg przyjmowania i wreczania prezentéw.

budowanie efektywnej kultury antykorupcyjnej, ktéra nie akceptuje zadania, proponowania, wreczania lub przyjmowania (bezposrednio
lub posrednio) tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktéra wypacza prawidtowe wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych przez pracownikéw oraz inne osoby wykonujgce czynnosci w imieniu i na rzecz grupy kapitatlowej banku.

Dziat | - Wprowadzenie

Rozdziat 1. Postanowienia ogoélne

Relacja do innych regulacji

1.

Zatgcznikiem do niniejszej polityki sa:

1

2)

,Procedura zarzgdzania konfliktami intereséw w banku” dotyczaca dziatalnosci prowadzonej przez bank w oparciu o art. 70 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1768, ze zm.) oraz dziatalnosci Banku w
oparciu o art. 5 ust.1 pkt 1) ustawy z dnia 28 sierpnia 1977 r. prawo bankowe (tekst jedn. z 2017 r poz. 1876, ze zm.) w zakresie Lokat
strukturyzowanych,

,Procedura zarzadzania konfliktami intereséw w Obszarze Bancassurance” dotyczaca dziatalnosci prowadzonej przez bank w obszarze
Bancassurance,

ktore nalezy stosowac¢ proporcjonalnie w ramach podmiotéw z grupy kapitatowej banku.

Polityka stanowi uzupetniajgcy dokument do:

1
2)
3)

4)
5)
6)

,Kodeksu Etyki Getin Noble Banku”,
1Zasad tadu wewnetrznego Banku”.

,Polityki Wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A.” w zakresie przeciwdziatania konfliktom
interesow,

LStrategii Zarzadzania Ryzykiem”,
.Procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi Getin Noble Bank S.A.”,

LPolityki oceny odpowiednio$ci os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Banku S.A.” uwzgledniajgca Wytyczne ESMA 35-
36-2319 EBA/GL/2021/06 w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje, w
zakresie elementéw dotyczacych konfliktéw interesow.

Powyzsze regulacje nalezy stosowa¢ proporcjonalnie w ramach Grupy Kapitatowej Banku.

Niniejsza polityka implementuje ,Zasady Dobrej Praktyki Bankowej” uchwalone przez Walne Zgromadzenie Zwigzku Bankéw Polskich (ZBP) i
stanowigce kodeks etyczny bankowego srodowiska zawodowego, Rekomendacje Komisji Etyki Bankowej przy ZBP o ksztattowaniu Kultury
Etycznej w Bankach, Rekomendacje Komisji Etyki Bankowej przy Zwigzku Bankow Polskich dla sektora bankowego w zakresie obstugi seniorow
, Rekomendacje Z dotyczacg zasad fadu wewnetrznego w bankach, oraz Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB) w
sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05 .




Dzial Il - Wartosci etyczne

Rozdziat 1. Definicja etyki i jej uregulowania wewnatrz i na zewnatrz grupy kapitatowe;j

4.

Na potrzeby polityki, etyke nalezy rozumie¢, jako zbiér zasad i norm postepowania przyjetych w srodowisku bankowym, ktérymi sg przede
wszystkim uczciwos$¢ oraz postepowanie w sposob, ktéry nie podwaza zaufania do rynku finansowego.

Grupa kapitatlowa banku w swojej dziatalno$ci postepuje zgodnie z przepisami prawa i przyjetymi standardami. Wewnetrzng regulacje banku
w tym zakresie stanowi ,Kodeks Etyki Pracownikéw Getin Noble Bank S.A.”. Dokumentami, ktére obok ,Kodeksu Etyki” okreslaja obowigzujgce
standardy etyczne sg ,Kodeks Etyki Bankowej ,(Zasady Dobrej Praktyki Bankowej) opracowany przez Zwigzek Bankow Polskich oraz polityke.

Rozdziat 2. - Zasady i wartosci grupy kapitalowej

6.

Dziatania grupy kapitatowej banku opierajg sie na szesciu filarach wynikajgcych z modelu postaw i zachowan Getin Power, jakimi sa:
Profesjonalizm, Otwarto$¢, Wartosé, Entuzjazm, Rezultat, Angazowanie i ktére zdefiniowane zostaty w obowigzujacym w banku ,Kodeksie
Etyki”.

Fundamentalnymi zasadami dla podmiotéw grupy kapitatlowej i ich pracownikow sa:
1) odpowiedzialne spotecznie budowanie relacji z otoczeniem,

2) kierowanie sig¢ nie tylko uwarunkowaniami ekonomicznymi, ale réwniez stusznymi interesami swoich pracownikow, akcjonariuszy,
partneréw biznesowych, a takze lokalnego srodowiska, przede wszystkim zas stusznymi interesami swoich klientow,

3) bezwzgledne pierwszenstwo interesu klienta.

Wartosci grupy kapitatowej realizowane sg przede wszystkim na czterech ptaszczyznach: Jako grupa kapitatowa, relacje z kontrahentami,
relacje z klientami, relacje z pracownikami.

Ptaszczyzna pierwsza- jako grupa kapitatowa

9.

Jako grupa kapitatowa opieramy sie na nastepujacych zatozeniach:

1) oferujemy proste, innowacyjne ustugi oraz spotecznie odpowiedzialne prowadzenie biznesu przez co przyczyniamy si¢ do wzrostu
zamoznosci spoteczenstwa,

2) budujemy wiarygodno$¢ grupy kapitatlowej poprzez zachowywanie profesjonalizmu, otwartosci, dbajgc o wartos¢ dla klienta, dziatajac z
entuzjazmem i z dbatoscig o rezultaty,

3) budujemy odpowiedzialno$¢ spoteczng poprzez nasze ciagte angazowanie sie w dziatania charytatywne na rzecz lokalnych spotecznosci i
0s0b potrzebujgcych,

4) postepujemy etycznie i dotrzymujemy stowa, w tym nie kreujemy negatywnego wizerunku konkurencji,

5) jako instytucje zaufania publicznego w swojej dziatalnosci kierujemy sie przepisami prawa, rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego,
wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, dobrymi praktykami spétek notowanych na Gietdzie Papieréow Wartosciowych,
uchwatami samorzadu bankowego, normami przewidzianymi we wspomnianym ,Kodeksie Etyki” oraz dobrymi zwyczajami kupieckimi,

6) podmioty bez waznych powodéw nie wypowiadajg sobie lub innym podmiotom rynku finansowego umoéw, zwiaszcza uméw o statej
wspotpracy,

7) podmioty dgza do polubownego zatatwiania sporéw powstajgcych pomiedzy nimi oraz innymi instytucjami finansowymi, a w szczegolnosci
korzystajg z sgdownictwa polubownego, prowadzonego przez samorzad bankowy,

8) udzielajagc informacji dbamy o ich aktualnos$é, prawdziwos¢ i rzetelnosé,
9) kazdy z podmiotow realizuje wszystkie zasady i wartosci grupy kapitatowej z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,

10) bank, jako podmiot dominujacy uwzglednia interesy wszystkich Podmiotéw zaleznych oraz sposéb, w jaki interesy te przyczyniajg sie do
osiggania wspdlnych celow i interesoéw catej grupy kapitatowej w dtugoterminowej perspektywie.

Plaszczyzna druga- relacje z kontrahentami

10. W relacjach z kontrahentami stawiamy na:

1) rzetelnos$é, lojalno$é, kulture korporacyjng, wzajemne zaufanie i uczciwg konkurencja,
2) poszanowanie zasad ochrony informacji, w tym ochrony danych osobowych, tajemnicy bankowej i handlowej oraz informacji poufnych,
3) dbatosc o dobro grupy kapitatowej i jej reputacje, w tym poszanowanie przepiséw prawa i zachowywanie najwyzszej starannosci,

4) zapobieganie wszelkim formom korupcji, respektowanie prawa wiasnosci intelektualnej stron trzecich, takze po ustaniu stosunkéw
umownych,

5) udzielanie niezbgdnego wsparcia w realizacji powierzonych czynnosci,
6) przeciwdziatanie potencjalnym konfliktom intereséw oraz naruszeniom etyki m.in. poprzez kreowanie wartosci etycznych,

7) nawigzywanie wspotpracy z partnerami biznesowymi, ktérych sposéb prowadzenia dziatalnosci nie stanowi zagrozenia dla naszej reputaciji.

Ptaszczyzna trzecia— relacje z klientami

11. W relacjach z klientami banku dbamy o:

1) pozytywne doswiadczenia klienta, traktowanie go z szacunkiem i z poszanowaniem godnosci,

2) wysoka jakos¢ relacji zewnetrznych z klientem, z zachowaniem odpowiedzialnosci, profesjonalizmu zawodowego i innowacyjnosci,



3)

4)
5)
6)
7

8)

przekazywanie informacji o ustugach i warunkach umowy w sposéb zrozumiaty, precyzyjny i przejrzysty, bez wykorzystywania
profesjonalizmu podmiotow w sposéb naruszajacy interesy klientéw,

szacunek, brak dyskryminaciji, uczciwos¢, solidarnos¢ i wiarygodnosc,
rzetelnos¢ i terminowos$¢ realizacji obstugi posprzedazowej,
oferowanie produktéw zréznicowanych dla réznych grup spotecznych,

wyjasnianie réznic pomiedzy poszczegolnymi oferowanymi ustugami i produktami ze wskazaniem zaréwno korzysci, ktére dana ustuga lub
produkt zapewniajg, jak réwniez zwigzanego z nimi ryzyka,

jasne zasady postepowania ze skargami/reklamacjami klientéw, w tym zwtaszcza dgzenie do polubownego zatatwienia sprawy.

Ptaszczyzna czwarta— relacje z pracownikami

12. W relacjach z pracownikami stawiamy na:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7

motywacje, docenianie i dbatos$¢ o rozwdj pracownikéw, w tym zapewnianie dostepu do ré6znorodnych form szkolenia,

poszanowanie godnosci i zapobieganie naruszeniom praw pracowniczych, tj. wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, molestowania,
nietykalnosci cielesnej,

oferowanie pomocy, dzielenie sie wiedza i wsparcie wspdtpracownikéw oraz przetozonych,
wspolny komfort pracy, aktywng wspotpraca i tworzenie zyczliwej, przyjaznej atmosfery w zespole,

prowadzenie dziatan w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim w oparciu o jasno zdefiniowane zasady i kryteria merytoryczne,
zapewniajgce pracownikom réwne szanse awansu i rozwoju, zas kandydatom do podjecia pracy w podmiotach z grupy kapitatowej,
réwne szanse zatrudnienia,

rozpowszechnianie Swiadomosci znaczenia ryzyka w dziatalnosci banku oraz kultury ryzyka,

umozliwienie pracownikom zgtaszania zachowan nieetycznych i naruszen, ktére mogg mie¢ negatywny wpltyw na reputacje podmiotéw.
Jednoczesnie gwarantujemy pracownikowi zgtaszajgcemu naruszenie, poufno$¢ danych i okolicznosci podanych w zgtoszeniu oraz brak
ponoszenia z tego tytutu negatywnych konsekwencji,

13. Nie stosowanie si¢ do wyzej wymienionych zasad i wartosci jest nieakceptowane.

Rozdziat 3. Obowiazki pracownikow

14. Pracownik wypetnia swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnosci, uczciwie i sumiennie, z najlepszg wiedzg oraz stosuje w swojej codziennej
pracy ponize zasady:

15.

16.

17.

1
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

jest lojalny wobec grupy kapitatowej, dba o jej dobre imie oraz godnie jg reprezentuje,

wykazuje sie znajomoscig obowigzujgcych przepiséw oraz aktualnych procedur wewnetrznych podmiotu, w ktérym pracuje oraz
przestrzega je,

przestrzega postanowien ,Kodeksu Etyki Bankowej”, ,Kodeksu Etyki”, ,Dobrych praktyk grupy kapitatowej Getin Noble Banku”,
jest $wiadomy znaczenia ryzyka w dziatalno$ci podmiotu, zasad jego podejmowania i zarzadzania nim,

posiadang wiedze, umiejetnosci oraz postawe wykorzystuje w interesie podmiotéw i ich klientéw,

odpowiada za swoje wypowiedzi ustane, jak i pisemne oraz tre$¢ dokumentéw sporzadzanych dla podmiotu i klienta,

jest obowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych podmiotu, w kiérym jest zatrudniony i jego klientow,

jest obowigzany do zachowania tajemnicy bankowej, zawodowej oraz ubezpieczeniowej oraz zabezpieczania innych prawnie
chronionych informacji, w szczegélnosci informacji poufnych,

w trosce o dobro klienta, podmiotu, w ktérym jest zatrudniony, grupy kapitalowej i wtasne, powinien w sposob ciagty rozszerza¢ wiedze
zawodowa oraz dazy¢ do rozwijania umiejetnosci i postaw wtasciwych dla wykonywanych czynnosci,

nie podejmuje czynnosci, ktére moglyby spowodowa¢ powstanie konfliktu intereséw pomigdzy nim a podmiotem, w szczegodlnosci nie
moze podejmowac dla osiggania osobistych korzysci dziatan konkurencyjnych wobec podmiotu, w ktérym jest zatrudniony,

wykonujgc czynnosci w imieniu podmiotu grupy kapitatowej, nie powinien obstugiwaé wiasnych transakcji finansowych oraz powinien
wytgczy¢ sie z procesu $wiadczenia ustug na rzecz osoéb, z ktérymi fgczg go bliskie relacje rodzinne, osobiste lub zawodowe,

postepuje odpowiedzialnie majgc na wzgledzie nie tylko interes podmiotu, w ktérym jest zatrudniony, ale takze interes grupy kapitatowej
i jest Swiadomy, ze jego praca utozsamiana jest z dziataniem grupy kapitatowej i wptywa na jej reputacje,

unika powigzan rodzinnych oraz osobistych w relacji podlegtosci stuzbowe;.

Pracownik wykonuje swoje obowigzki z nalezytg starannoscig, zgodnie z zakresem czynnosci, rzetelnie, przestrzegajac regulacji wewnetrznych
i przyjetych przez bank standardéw postgpowania oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze przestrzegajgc zasad
wspotpracy z podmiotami ustalonymi z uwzglednieniem wewnetrznych regulacji tych podmiotow.

Wszyscy pracownicy grupy kapitalowej sg odpowiedzialni za tworzenie w miejscu pracy kolezenskiej i zyczliwej atmosfery. Niedopuszczalne
jest naruszanie praw pracowniczych, w tym: stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu, molestowania, a takze innych form nacisku.

Pracownik petnigcy funkcje kierowniczg obowigzany jest podejmowac dziatania mobilizujgce pracownikéw do tworzenia atmosfery pozytywnie
motywujgcej do pracy oraz odpowiedniej jakosci obstugi klientéow poprzez np. tworzenie perspektyw rozwoju, nagradzanie czy wyrazanie
uznania.



18. Pracownik tworzy relacje biznesowe z klientami i pracownikami kontrahentow, niezaleznie od ich pici, koloru skéry, pochodzenia, wieku,
niepetnosprawnosci, wyznania religijnego oraz nie stosuje zadnych innych form dyskryminacji.

19. W relacjach z klientami pracownik grupy kapitatowej przestrzega przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych przez bank
standardéw postepowania, w tym postanowien kodeksoéw branzowych oraz kieruje sie w pierwszej kolejnosci zasada nadrzednosci interesu
klienta.

20. Pracownik w sposéb uprzejmy i taktowny zapewnienia klientom petng i zrozumiatg informacje o ustugach, obejmujgca wyjasnienie istoty
Swiadczonych przez bank ustug oraz warunkéw umow.

Dziat lll — Konflikt intereséw i naruszenia etyki

Rozdziat 1. Definicja i przyktady potencjalnych konfliktow intereséw

21. Przez konflikt interes6w rozumie sie sytuacje, w ktérych zachodzi ryzyko naruszenia intereséw klienta/ klientow, grupy kapitatowej, spotek
z grupy kapitatowej, w zwigzku interesem klienta/ klientow, prywatnym interesem pracownikow (w tym oséb petnigcych funkcje zarzadcze)
i kontrahentéw lub interesem ich najblizszych cztonkéw rodziny, oséb pozostajgcych z pracownikami ( w tym osobami petnigcymi funkcje
zarzadcze) i kontrahentami w relacjach osobistych lub zawodowych, a takze w zwigzku z dziataniami i rolg grupy kapitatowej i spotek grupy
kapitatowej oraz zadaniami jednostek organizacyjnych.

22. Konflikty intereséw moga powsta¢ z uwagi na m.in. :

1

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

interesy gospodarcze (np. akcje, inne prawa wtasnosci i udziaty), holdingi finansowe oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami
komercyjnymi, prawa wtasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez grupe kapitatowa spotce nalezacej do pracownika/éw (w tym
osoby petniagcej funkcje zarzadcze), cztonkostwo w organie bgdz prawo wtasnosci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne interesy,
prywatne pozyczki pomiedzy pracownikami, jesli istnieje jakakolwiek relacja pracownicza - przetozony lub wspotpracownik, w tym takie
ktére mogg powstawac¢ w zwigzku z réznymi dziataniami i rolami podmiotu z grupy kapitatowej banku lub réznych linii biznesowych,
jednostek organizacyjnych w obrebie podmiotéw grupy kapitatowej,

powigzania osobiste lub zawodowe z wiascicielami znacznych pakietéw akcji podmiotéw z grupy kapitatowej,
powigzania osobiste lub zawodowe z pracownikami podmiotéw z grupy kapitatowej,

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w okresie karencji — okres karenciji dla oséb petnigcych funkcje zarzgdcze wynosi 5 lat (w
szczegodlnosci zasiadanie w organach podmiotéw grupy kapitatowej i klientéw), dla pozostatych pracownikéw wynosi 1 rok,

powigzania osobiste lub zawodowe z podmiotami wspoétpracujgcymi z podmiotami z grupy kapitalowej np. zwigzki z istotnymi
dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug,

wptyw polityczny lub powigzania polityczne,

w przypadku oséb petnigcych funkcje zarzadcze - cztonkostwo w organie posiadajgcym sprzeczne interesy lub prawo wtasnosci w zakresie
organu lub podmiotu posiadajgcego sprzeczne interesy,

w przypadku os6b petnigcych funkcje zarzadcze - rézne dziatania i role grupy kapitatlowej, podmiotéw grupy kapitatowej lub jednostek
organizacyjnych.

Obszary identyfikacji konfliktu intereséw

23. Konflikty intereséw mogg w szczegdlnosci powstawac pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

bankiem a klientem

podmiotem grupy kapitatowej a klientami,
klientami wzajemnie lub grupami klientow,
podmiotami grupy kapitatowej,

pracownikiem a podmiotem grupy kapitatowej,
pracownikiem a klientem,

podmiotem powigzanym a klientami,
podmiotem powigzanym a pracownikiem,
podmiotem powigzanym a kontrahentem,
pracownikiem a kontrahentem,

kontrahentem a klientami,

kontrahentem a podmiotem grupy kapitatlowej,
pracownikami podmiotéw grupy kapitatowej
osobg petnigca funkcje zarzadcze a kontrahentem,

osobg petnigca funkcje zarzadcze a klientem.

24. Powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i w konkretnej sytuacji faktycznej do konfliktu intereséw moze doj$¢ takze pomiedzy innymi
konfiguracjami, w szczegolnosci biorac pod uwage powigzania osobiste i zawodowe oraz okres karencji (odpowiednio 1 rok lub 5 lat dla oséb
petnigcych funkcje zarzadcze).



25. Konflikty intereséw mogg powstawac zwtaszcza z uwagi ha umowy, relacje i transakcje pomiedzy grupa kapitatowa a ktéryms$ z podmiotéw
z katalogu powyzej, ze szczegdélnym uwzglednieniem, pracownika, akcjonariuszy, oséb petnigcych funkcje zarzadcze oraz kontrahentow
istotnych.

26. Konflikt intereséw moze powstaé takze w szczegodlnosci, gdy osoba petnigca funkcje zarzadcze moze uzyska¢ korzy$¢ natury finansowej
lub innej lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta, kontrahenta, bank lub podmiot grupy
kapitatowej.

27. W przypadku oséb petniacych funkcje zarzadcze, do konfliktu interesow moze dojs¢ takze w sytuacji zaistnienia konfliktow intereséw w
interesach gospodarczych, w zwigzku z powigzaniami osobistymi lub zawodowymi z wiascicielami znacznych (co najmniej 10%) pakietow akcji
w podmiotach grupy kapitatowej,

28. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegélnosci, gdy:

1) podmiot z grupy kapitatowej, kontrahent, pracownik lub podmiot powigzany z grupa kapitalowa moze uzyska¢ korzy$¢ natury
finansowej lub innej lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego klienta, kontrahenta
lub podmiot grupy kapitatowej,

2) pracownik, jego bliski cztonek rodziny, osoba powigzana osobiscie lub zawodowo ma interes w wyborze kontrahenta banku w sytuacji
gdy narazony jest interes podmiotu z grupy kapitatowej,

3) klient, kontrahent jest bliskim czionkiem rodziny, osobg powigzang osobiscie lub zawodowo z pracownikiem podmiotu grupy
kapitatlowej,

4) pracownik, kontrahent prowadza dziatalno$¢ gospodarczg lub dokonujg czynnosci moggce narazi¢ bank na straty finansowe lub
wizerunkowe,

5) w ramach struktury lub jednostki podmiotu z grupy kapitatlowej w przypadku podlegtosci stuzbowej zachodzg relacje oparte na
powigzaniach rodzinnych, osobistych lub zawodowych, co moze prowadzi¢ do nieréwnego traktowania pracownikow,

6) pracownik, kontrahent, bliscy cztonkowie rodziny, osoby powigzane osobiscie lub zawodowo prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,
spoteczng lub polityczna, w ktérej mozliwe jest wykorzystanie powigzan z podmiotem z grupy kapitatowej,

7) pracownik, kontrahent, bliscy cztonkowie rodziny, osoby powigzane osobiscie lub zawodowo podejmujg wystapienia publiczne (np. w
$rodkach masowego przekazu), w trakcie ktérych mogg wykorzysta¢ swoje zwigzki z bankiem do zbudowania wtasnego autorytetu lub
stworzenia wrazenia, ze w trakcie tych wystgpien prezentuje oficjalne stanowisko banku,

8) najblizsi cztonkowie rodziny, osoby powigzane osobowo lub zawodowo z pracownikiem majg powiazania w szczegdlnosci poprzez
stosunek pracy z podmiotem, ktéry prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec banku, jezeli zakres zadan wykonywanych przez te osoby
generuje powstawanie konfliktow intereséw,

9) poprzednie zatrudnienie lub powigzania zawodowe mogg generowaé stosunek lojalnosci lub uzaleznienia, skutkujgcy mozliwoscig
naruszenia interesow podmiotéw z grupy kapitatowej,

10) pracownik pozycza gotéwke lub przekazuje inne dobra materialne swojemu przetozonemu/ wspotpracownikowi/ podwtadnemu, jesli
istnienie migdzy nimi zaleznos$¢ stuzbowa, ktéra moze wygenerowa¢ konflikt intereséw.

Konflikt intereséw a grupa kapitatlowa

29. Bycie akcjonariuszem lub udziatowcem podmiotéw z grupy kapitalowej badz posiadanie prywatnych rachunkéw lub produktéw, zacigganie
kredytéw lub korzystanie z innych ustug jednego z podmiotéow grupy kapitatowej nie prowadzi do sytuacji, w ktérej uznaje sie, ze pracownicy,
kontrahenci znajdujg sie w konflikcie intereséw, o ile nie zostajg naruszane przepisy prawa, regulacje ostroznosciowe, przyjete przez
podmioty grupy kapitatowej standardy oraz regulacje wewnetrzne.

30. Podmioty grupy kapitatowej odrézniajg konflikty intereséw utrzymujgce sie i wymagajgce statego zarzadzania od konfliktéw intereséw,
ktore zachodzg nieoczekiwanie w odniesieniu do pojedynczego zdarzenia (np. transakcji, wyboru dostawcy ustug itp.).

Rozdziat 2. Zarzadzanie konfliktem intereséw i naruszeniami etyki: identyfikacja, zgtaszanie i rejestrowanie oraz przeciwdziatanie
Przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw

31. Podmioty z grupy kapitatowej przyjmujg generalng zasade eliminowania sytuacji mogacych powodowaé¢ powstanie konfliktu intereséw lub
grozi¢ powstaniem konfliktu intereséw. W zwigzku z tym podmioty podejmuja dziatania, ktére w sposéb mozliwie najbardziej skuteczny
zapobiegajg powstawaniu konfliktéw intereséw.

32. Podmioty grupy kapitatowej przyjmujg regute, ze interesy klientéw majg pierwszenstwo przed interesami podmiotéw grupy kapitatowej, co
jest szczegdlnie istotne w przypadku powstania lub mozliwosci powstania konfliktu intereséw.

33. Dla kazdego zidentyfikowanego konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu intereséw, podmioty grupy kapitatowej stosujg
dostosowane do jego specyfiki rozwigzania majgce na celu jego wyeliminowanie, a w przypadku braku mozliwosci jego wyeliminowania, jego
ocene i zarzadzanie nim w celu minimalizacji negatywnych skutkéw, jakie moze wywrze¢ dany konflikt intereséw na interesy klienta lub na
interesy grupy kapitatowe;j.

34. Podmioty przyjmujg nastepujacg dwuetapowa polityke zarzadzania konfliktami interesow:

1) unikanie — istnienie niezarzadzanego konfliktu intereséw nie jest akceptowalne, stgd podmioty z grupy kapitalowej jako nadrzedng
zasade przyjmujag dazenie do zidentyfikowania wszystkich okolicznosci, ktére mogg przyczynic sie do powstania konfliktu interesow,

2) monitorowanie — w sytuacji kiedy konflikt intereséw jest zidentyfikowany, potencjalnie negatywny wptyw istnienia takiego konfliktu jest
oceniany, a nastepnie stosuje sie odpowiednig procedure zarzadzania takim konfliktem, aby wyeliminowaé jego negatywne skutki.

35. Bank przyjat generalng zasade eliminowania sytuacji mogacych powodowac lub grozi¢ powstaniem konfliktow intereséw. W zwigzku z tym
bank podejmuje dziatania, ktére w sposéb mozliwie najskuteczniejszy zapobiegaja powstawaniu konfliktéw intereséw. Podejmowane przez
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

bank dziatania sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju dziatalnosci wykonywanej przez bank. Dziatania te bank dostosowat réwniez do wewnetrznej
struktury organizacyjnej banku oraz do faktu, ze bank posiada wtasng grupe kapitatowa.

Niezaleznos$¢ i odpowiedni podziat obowigzkéw pracowniczych:

1) Niezalezno$¢ w podmiotach grupy kapitatowej zapewniana jest w odniesieniu do wewnetrznych jednostek organizacyjnych podmiotéw
oraz pracownikéw tych podmiotéw, w tym zaangazowanym w proces wyboru kontrahenta.

2) Podmioty przyjmujg odpowiednig strukture organizacyjng oraz podziat obowigzkéw, ktéry zapewnia nadzér nad pracownikami tych
podmiotéw. Zapewnieniu niezaleznosci stuzy rowniez podlegtos$¢ stuzbowa pracownikéw podmiotéw wytgcznie osobie kierujgcej dang
wewnetrzng jednostkg organizacyjng (oraz Zarzadowi), bez mozliwosci wydawania polecen stuzbowych przez osoby kierujgce inng
wewnetrzng jednostkg organizacyjna. Niezalezno$¢ wewnetrznych jednostek organizacyjnych jest osiagana takze przez szczegétowe
ustalenie zakresu zadan danej jednostki, ktéry jest wyltacznie przypisany tej jednostce i nie krzyzuje sie z zakresem zadan innych
wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

3) Kazda wewnetrzna jednostka organizacyjna banku dziata niezaleznie od pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych.
Niezaleznos¢ te zapewnia odpowiednia struktura organizacyjna banku, w tym w szczegélnosci wyodrebnienie pionéw i obszaréw.

4) Niezalezno$¢ podstawowych wewnetrznych jednostek organizacyjnych banku (departamentéw i biur) zapewnia tez podlegtos¢ stuzbowa
0sob kierujgcych tymi jednostkami bezposrednio Zarzgdowi banku lub Dyrektorom Zarzadzajagcym danym obszarem dziatalnosci banku.

5) W przypadku gdy planowana warto$¢ zaangazowania banku we wspotprace z kontrahentem ma istotny wymiar finansowy, decyzja o
podjeciu wspotpracy podejmowana jest kolegialnie w drodze uchwaty Zarzadu.

Ograniczony dostep do:

1) informacji chronionych,

2) zasobow systemu informatycznego podmiotow z grupy kapitatowej,

3) istotnych, niepublikowanych informacji dotyczgcych podmiotéw z grupy,
4) informacji dotyczacych klientéw,

5) pomieszczen, w ktérych mozliwy jest dostep do takich informaciji.

Bank wprowadzit zasade ograniczonego dostepu do istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w szczegolnosci informacji poufnych w
rozumieniu art. 7 rozporzadzenia 596/2014. Zasada ta jest realizowana m.in. przez kontrolowany dostep do pomieszczen, w ktérych mozliwy
jest dostep do takich informacji oraz szczegolny tryb ujawniania informaciji, zasady ochrony ich poufnosci i zapobiezenia ich wykorzystywaniu
ze szkoda dla intereséw banku.

Bariery informacyjne majg na celu zabezpieczenie w przekazywaniu informacji wewnetrznych, zaréwno w postaci rozwigzan systemowych,
proceduralnych jak i organizacyjno-technicznych.

Kierujgcy poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi podmiotéw grupy kapitatlowej dokonujg nie rzadziej niz raz w roku przegladu polityk i
procedur, ktére dotyczg ich komérek oraz przeglagdu proceséw zachodzacych w jednostkach pod katem zidentyfikowania nowych okolicznosci,
ktore mogg skutkowac¢ potencjalnym konfliktem interesow. O ile zostang zidentyfikowane takie okolicznosci, kierujgcy poszczegdlnymi
komoérkami organizacyjnymi dokonujg analizy mozliwosci ich wyeliminowania. Powyzsza analiza powinna by¢ udokumentowana w formie
pisemnej i musi uwzglednia¢ w szczegolnosci kwestie:

1) postepowania z informacjami chronionymi,

2) ustalania zasad wynagradzania pracownikéw i kontrahentéw,

3) ustalania zasad podziatu zadan pomiedzy pracownikéw danej komorki organizacyjnej oraz nadzorowania realizacji tych zadan.
Standardy postepowania:

1) bank podejmuje dziatania, aby wszelkie istotne transakcje dotyczace kontrahentéw oraz podmiotéw grupy kapitatowej byly analizowane
pod wzgledem istniejgcych relacji i skutkdbw przed podjeciem wspétpracy lub przystapieniem do jej realizacji w celu zapobiegania
potencjalnym lub rzeczywistym konfliktem intereséw;

2) w przypadku oséb petnigcych funkcje zarzadcze, istnieje obowigzek powstrzymania sie od okreslonego dziatania, w tym uczestniczenia
w gtosowaniu, ktérego wynik ma istotny wptyw na interes ekonomiczny kontrahenta lub tej osoby petnigcej funkcje zarzadcze. Obowigzek
ten obowigzuje takze w sytuacji potencjalnych konfliktéw interesow;

3) osoby petniace funkcje zarzadcze nie petnig dodatkowych funkcji w podmiotach zaleznych kiedy wptywa to na efektywno$é wykonywania
obowigzkéw, nie gwarantuje poswiecenia odpowiedniego czasu oraz powoduje konflikt interesu ostabiajgc jednoczesnie niezalezno$¢
wobec funkcji petnionej w banku;

4) bank stosuje dziatania (w tym regulacyjne) niwelujgce mozliwo$¢ wptywu na niezaleznos$¢ decyzji i/ lub osgdu oséb, co do ktérych/ miedzy
ktorymi zachodzg relacje pozastuzbowe (np.: pokrewienstwo, powinowactwo).

Zasady dotyczace pozyczek - ramy dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw powinny zapewnia¢, aby decyzje dotyczace pozyczek i
zawierania innych transakcji z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej i powigzanymi z nimi osobami:
1) byly podejmowane w sposob obiektywny, bez zezwalania na niewtasciwy wptyw ewentualnego konfliktu intereséw oraz

2) byly zawierane, co do zasady, na warunkach rynkowych.
Wynagradzania oséb petnigcych funkcje zarzadcze:

1) podmioty grupy kapitalowej podejmujg dziatania, aby zapobiega¢ istnieniu bezposredniej zaleznosci pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia wyptacanego przez podmiot osobie petnigcej funkcje zarzadcze, a wspdtpracg podmiotu z kontrahentem, np. w postaci
wynagrodzenia prowizyjnego za zawarcie umowy lub okreslony wolumen obrotu;
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2) w niektérych sytuacjach moze okazac sie, ze stosowane przez bank standardowo mechanizmy zapobiegajgce powstawaniu konfliktow
intereséw s3 niewystarczajgce i mimo ich zastosowania istnieje ryzyko powstania konfliktu intereséw. W takim przypadku bank moze
stosowac srodki niestandardowe, w tym w szczegolnosci wprowadzenie specyficznych dla danej transakgji barier informacyjnych lub innych
dodatkowych metod segregacji informacji, po uprzednim przeanalizowaniu okolicznosci zwigzanych z dokonywang transakcja, a takze
obowigzek powstrzymania sie przez osobe petnigca funkcje zarzadcze od okreslonego dziatania, w tym uczestniczenia w gtosowaniu,
ktorego wynik ma istotny wpltyw na interes ekonomiczny kontrahenta lub osoby petniacej funkcje zarzadcze.

Procedury dotyczace realizacji obowigzku sporzgdzania i gromadzenia dokumentacji podatkowej dla transakcji z podmiotami powigzanymi (TP):
1) do kazdej transakcji zawieranej z ktérymkolwiek z podmiotéw powigzanych istnieje obowigzek sporzgdzania dokumentacji podatkowych.

2) Dyrektorzy/ Kierownicy Departamentéw/ innych jednostek organizacyjnych danego podmiotu grupy kapitatlowej, zobowigzani sg do
przekazania do ich wewnetrznej jednostki podatkowej, informacji o zawartych umowach z podmiotami powigzanymi. Wypetniony zatgcznik
do procedury TP nalezy wypei¢ i przesta¢ do wewnetrznej jednostki podatkowej przed podpisaniem dokumentéw okreslajgcych warunki
transakciji.

3) lista podmiotéw powigzanych aktualizowana jest przez wewnetrznej jednostki podatkowej, a nastgpnie przesytana do Dyrektorow/
Kierownikow Departamentéw/ innych jednostek organizacyjnych podmiotu grupy kapitatowej - dla celéw podatkowych definicja powigzan
jest szersza anizeli wynikajgca z polityki konfliktu intereséw.

4) bank okresla kryteria dotyczace identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi, wymagajacych zatwierdzania przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza banku. Ceny, na jakich te transakcje sg dokonywane, nie odbiegajg od wartosci rynkowej. Transakcje z podmiotami
powigzanymi zawierane sg w sposob, ktéry zapewnia odpowiednie zarzgdzanie konfliktem intereséw, ktéry moze sie pojawi¢ przy tego
typu transakcjach.

Dziat IV - Przyjmowanie i przekazywanie prezentow

Rozdziat 1. Zasady przyjmowania i przekazywania prezentow

45,

46.

47.

48.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz przyjmowania prezentow przeznaczonych do osobistego uzytku, ktére moga:
1) skutkowac¢ powstaniem nieformalnego zobowigzania wobec klienta lub kontrahenta, lub

2) powodowac¢ konflikty interesow, lub

3) winny sposdéb wplywaé na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw.

Wyjatkowo przyjecie prezentu przez pracownika banku jest dopuszczalne w relacjach biznesowych w przypadku, gdy:

1) odmowa przyjecia zostataby uznana przez Klienta lub Kontrahenta za naruszenie zwyczajowo przyjetych norm, oraz
2) wartos¢ prezentu nie przekracza kwoty 200 PLN brutto albo na przyjecie prezentu uzyskano zgode osoby przetozonej.

Niezaleznie od ust. 71-72 Czlonek Zarzadu banku lub Dyrektor Zarzadzajgcy, moze wprowadzi¢ w komoérkach organizacyjnych, ktérymi
zarzadza, bezwzgledny zakaz przyjmowania badz przekazywania prezentéw i informowania o wszelkich prébach wreczenia prezentéw przez
klientow lub kontrahentéw.

Niedopuszczalne jest wreczanie korzysci w postaci srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw, w tym w walucie obcej. Powyzsza zasada nie
obejmuje monet i banknotéw o charakterze kolekcjonerskim, oferty produktowej, w tym promocji i programéw lojalnosciowych dla klientéw, oraz
okolicznosciowych bonéw pienieznych.

Przyjmowanie prezentéw i uczestnictwo w spotkaniach branzowych

49.

50.

W zaleznosci od wartosci prezentu, w banku obowigzujg zasady ich przyjmowania okreslone ponizej:
Prezenty o wartosci mniejszej lub réwnej 200 PLN brutto:

1) przyjecie prezentu o wartosci do 200 PLN brutto, nie wymaga uzyskania zgody osoby przetozonej. Obowigzek pisemnego poinformowania
osoby przetozonej o przyjeciu prezentu powstaje w przypadku otrzymania, w okresie danego roku, wiecej niz jednego prezentu o
wskazanej wyzej wartosci, ktorych tgczna wartos¢ przekracza 200 PLN brutto,

2) w przypadku watpliwosci co do rzeczywistej wartosci prezentu nalezy, w miare mozliwosci, zweryfikowaé jego warto$¢ na podstawie
dostepnej wiedzy o poziomie ceny detalicznej przedmiotu. Jezeli zweryfikowanie ceny nie jest mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode osoby
przetozonej na przyjecie prezentu. W przypadku braku zgody osoby przetozonej otrzymany prezent nalezy przekaza¢ do DKM-WKM.
Zgoda osoby przetozonej powinna by¢ wyrazona pisemnie lub w formie mailowe;.

Przyjecie prezentu o wartosci wiekszej niz 200 PLN brutto wymaga uzyskania uprzedniej zgody osoby przetozonej, oraz odnotowania w rejestrze
prezentéw, o ktérym mowa w ust.85-89. Zgoda osoby przetozonej powinna by¢é wyrazona w formie pisemnej lub mailowej. Zgoda moze by¢
wydana przez osobe przetozong jedynie w przypadku, gdy przyjety przez pracownika prezent zostanie przyjety z zamiarem wykorzystania go
na potrzeby zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Dopuszczalne jest uczestniczenie w wyjazdach i spotkaniach poza miejscem swiadczenia pracy po spetnieniu ponizszych warunkéw:

1) w trakcie spotkania/ wyjazdu omawiane sg tematy zwigzane z zakresem obowigzkéw danego pracownika,
2) pracownik uzyskat zgode osoby przetozonej na udziat w spotkaniu/ wyjezdzie,

3) bank partycypuje w kosztach wyjazdu (w szczegdlnosci poprzez pokrycie kosztéw noclegu lub kosztéw podrézy). W przypadku, gdy nie
jest to mozliwe, pracownik uzyskat zgode Kierujgcego DZZ na odstepstwo w tym zakresie,

4) uczestnictwo w spotkaniu wymaga odnotowania w rejestrze prezentéw, o ktérym mowa w ust. 85-89.

Wreczanie prezentow

51.

W zaleznosci od wartosci prezentu w banku obowigzujg nastepujace zasady ich wreczania:



1) wreczenie prezentu o wartosci nieprzekraczajgcej 200 PLN brutto nie wymaga uzyskania zgody osoby przetozonej. Obowigzek pisemnego
poinformowania osoby przetozonej o wreczeniu prezentu powstaje w przypadku wreczenia, w okresie danego roku, wiecej niz jednego
prezentu tej samej osobie o wskazanej wyzej wartosci, ktérych tgczna wartos¢ przekracza 200 PLN brutto,

2) wreczenie prezentu kontrahentom lub klientom o wartosci wigkszej niz 200 PLN brutto wymaga uzyskania uprzedniej zgody osoby
przetozonej oraz odnotowania w rejestrze prezentéw, o ktérym mowa w ust. 85-89.

52. Wreczanie prezentéw, niezaleznie od ich wartosci, urzednikom panstwowym i samorzadowym jest bezwzglednie niedozwolone.
Okolicznosci szczegélne i wytaczenia

53. W sytuacji gdy doszto do przyjecia prezentu bez uzyskania zgody osoby przetozonej, otrzymany prezent nalezy przekazaé do DKM-WKM.
Dopuszcza sie takze mozliwos¢ zwrotu prezentu klientowi lub kontrahentowi. Prezent moze zosta¢ zwrécony klientowi lub kontrahentowi po
uprzedniej konsultacji z osoba przetozong i uwzglednieniu zasady dobrej wspoétpracy z klientem lub kontrahentem.

54. Prezenty, ktére zostang dostarczone do DKM-WKM, zostang nastepnie przekazane w drodze umowy darowizny organizacjom charytatywnym,
majgcym status organizacji pozytku publicznego.

55. Zasady przyjmowania i przekazywania prezentow o ktérych mowa w ust. 71-80 nie dotycza:
1) prezentéw bedacych wynikiem wynegocjowanych uméw z kontrahentami wreczanych wszystkim pracownikom,
2) wygranych w konkursach, loteriach organizowanych lub wspétorganizowanych przez bank dla klientéw obecnych lub potencjalnych,

3) prezentéw zwigzanych z prowadzong przez bank kampanig promocyjng i wreczanych na tych samych zasadach wszystkim adresatom
kampanii,
4) zaproszen od i dla klientéw lub kontrahentéw na spotkania biznesowe:

a) w trakcie ktérych omawiane sg tematy zwigzane z zakresem obowigzkéw danego pracownika, o ile wartos¢ korzysci (odpowiednio
otrzymanej lub przekazanej) jednostkowo nie przekracza kwoty 300 PLN - w szczegdlnosci chodzi o spotkania w tym samym miescie,
w ktérym pracownik banku jest zobowigzany do $wiadczenia pracy,

b) w tym majgcych charakter spotkan okolicznosciowych organizowanych przez bank, klientéw oraz kontrahentow;

5) prezentéw okolicznosciowych, otrzymywanych i wreczanych przez pracownikéw na takich samych zasadach jak inne podmioty
wspotpracujgce z kontrahentem — dotyczy to w szczegdlnosci prezentéw z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Nowego Roku, Swigt
Wielkanocnych oraz innych istotnych wydarzen dotyczacych banku lub kontrahenta,

6) spotkan, konferencji organizowanych przez instytucje branzowe, np. ZBP, KNF, w zakresie ktérych nalezy stosowac Instrukcje wewnetrzng
okreslajacg organizacje doskonalenia zawodowego pracownikéw Getin Noble Bank S.A.

Powyzsze wytgczenia nie uchybiajg obowigzkom, ktére moga wynika¢ z przepiséw prawa podatkowego
Kwestie podatkowe

56. W przypadku, gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego wartos¢ przyjetego przez pracownika prezentu podlega
obowigzkowi podatkowemu, jest on zobowigzany do uwzglednienia otrzymanego prezentu w rocznym zeznaniu podatkowym i odprowadzenia
naleznego z tego tytutu podatku.

57. Osoba wreczajgca w imieniu banku prezent niezwigzany z promocjg lub reklamg banku — bez wzgledu na jego warto$é — jak réwniez prezent
zwigzany z promocjg lub reklama, ktérego warto$¢ przekracza 200 PLN zobowigzana jest uzyska¢ od osoby obdarowanej dane do wystawienia
PIT-11, zgodnie ze wzorem wskazanym w zatgczniku nr 2, a nastepnie przekaza¢ dane do Biura Podatkéw.

58. Na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 83, BPD wystawia osobom obdarowanym PIT-11 do konca lutego roku nastepujgcego po roku, w
ktorym nastgpito wreczenie prezentu.

Dziat V- Dziatania antykorupcyjne

Rozdziat 1. Definicja i sposoby zapobiegania korupcji
Definicja i rodzaje korupcji

59. W grupie kapitatowej stosuje sie polityke braku tolerancji wobec wszelkich naduzy¢, w tym oszustw, korupcji czy tapéwkarstwa i innych dziatan
niezgodnych z przepisami prawa oraz wartosciami etycznymi.

60. Fundamentalnymi zasadami w naszej dziatalnosci sg uczciwo$¢, przejrzystos¢ i odpowiedzialno$¢, poszanowanie najwyzszych standardow
etycznych, zaréwno w relacjach wewnatrz organizacji, jak i z naszymi klientami oraz kontrahentami.

61. Na potrzeby polityki przez korupcje rozumie sie jako:

1) przyjmowanie lub zgdanie przez pracownika (bezposrednio lub posrednio) jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw,

2) obiecywanie, proponowaniu lub wreczanie (bezposrednio lub posrednio) innej osobie jakiejkolwiek nienalezne korzysci (majgtkowe lub
osobiste) w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw.

Zasady antykorupcyjne

62. W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom naduzy¢, oszustw, korupcji i innych dziatan niezgodnych z prawem, Pracownikéw oraz Osoby
petnigce funkcje zarzgdcze obowigzujg ponizsze zasady:

1) zakaz przyjmowania, zgdania, dawania i nie proponowania tapéwek ani zadnych innych korzysci - ani bezposrednio ani przez inne osoby
dziatajgce w imieniu grupy kapitatlowej banku,



63.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

unikanie sytuacji, ktére mogtyby niewtasciwie wptyngé¢ lub nawet stwarza¢ pozory wptywania na podejmowane decyzje przez pracownikow
grupy kapitatowej banku lub decyzje podejmowane przez kontrahentéw lub klientéw,

przestrzeganie zasad dotyczacych wreczania i przekazywania prezentow. Zakaz przyjmowania prezentéw, ktore moglyby narazi¢
wizerunek banku lub grupy kapitatowej Getin Noble Banku S.A., lub wptywaé na decyzje biznesowe (dziatanie lub zaniechanie dziatania),

zakaz oferowania i przekazywania jakichkolwiek upominkéw i prezentéw osobom petnigcym funkcje publiczne,

dbatos¢ o to, aby wspotpraca z naszymi kontrahentami odbywata sie zawsze z poszanowaniem zasad uczciwej dziatalnosci biznesowej,
wszelkie zobowigzania i ptatnosci byly zawsze stosowne do faktycznie wykonywanych ustug i dokumentowane zgodnie z odpowiednimi
wymogami,

decyzje zakupowe i sprzedazowe podejmowane sg w sposéb przemyslany i oszczedny. Wszelkie sprawozdania, dokumenty i faktury majg
byé kompletne, przedstawiajgce prawde i nie wprowadzajace w btad.

unikanie sytuacji, w ktérej moze dojs¢ do konfliktu intereséw lub ktére moga wptywaé na powstanie konfliktu interesu, a majg one swoje
zrodio w przekazywanych prezentach lub faworyzowaniu oséb pozostajgcych z pracownikiem lub osoba petnigce funkcje zarzadcze w
bliskich relacjach osobistych,

w przypadku otrzymania nielegalnych korzysci lub obietnicy takich korzysci nalezy poinformowac o tym bezposredniego przetozonego lub
skorzysta¢ z systemu powiadamiania whistleblowing,

nie wykorzystywanie wptat na cele charytatywne ani sponsoringu w celu obej$cia naszych wewnetrznych regulacji oraz ,Kodeksu Etyk”i.

Obowigzek respektowania powyzszych zasad antykorupcyjnych cigzy na kazdym pracowniku, osobach petnigcych funkcje zarzadcze oraz
innych osobach, ktére reprezentujg interesy grupy kapitatowej Getin Noble Banku S.A.



