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dostosowuje swoje dziatania do panujacych warunkdw gospodarczych, a takze wymagan zwigzanych z realizowanym Planem

Naprawy oraz podejmuje dziatania ograniczajace negatywny wptyw czynnikdw zewnetrznych na sytuacje finansowa Banku.

Bank dokonat rewizji zatozen Planu Naprawy m.in. w zakresie projekcji finansowych w scenariuszach bazowych i szokowych
oraz opcji naprawy. W dniu 22 czerwca 2021 roku Bank ztozyt wniosek do UKNF z aktualizacjg grupowego planu naprawy
Grupy Getin Noble Bank S.A. W dniu 24 grudnia 2021 roku Bank otrzymat decyzje Komisji Nadzoru Finansowego o odrzuceniu
whniosku Banku w sprawie aktualizacji Planu Naprawy Grupy Getin Noble Banku S.A. Jednoczesnie KNF zobowigzata Bank do
przedstawienia nowego Planu Naprawy w terminie 4 miesiecy od otrzymania ww. decyzji. W uzasadnieniu decyzji KNF
wskazata, ze nowy Plan Naprawy Banku powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci istotne zmiany w otoczeniu zewnetrznym,
ktére miaty miejsce w ostatnim okresie (w tym zmiany parametréw makroekonomicznych, trendy w praktyce orzeczniczej
dotyczacej sporédw zwigzanych z walutowymi kredytami hipotecznymi) oraz prezentowa¢ dziatania majgce na celu m.in.
spetnienie w akceptowalnej perspektywie czasowej minimalnych wymogdw regulacyjnych. Komisja oczekuje, ze nowy Plan
Naprawy bedzie sie koncentrowat na uprawdopodobnieniu dziatan zwiekszajgcych baze kapitatowa Banku i poprawiajgcych
jego sytuacje ekonomiczno-finansowga oraz realnie zapewniajgcych — w racjonalnym, a wiec mozliwie krétkim terminie —
odbudowanie wspdtczynnikéow kapitatowych do poziomu spetniajgcego co najmniej minimalne wymogi regulacyjne.
Jednoczesnie KNF wskazat, iz nadzér dostrzega pozytywne skutki dziatan restrukturyzacyjnych prowadzonych przez Bank, w
tym przede wszystkim po stronie kosztowej (tj. w zakresie zmniejszenia kosztow finansowania, kosztéw ryzyka kredytowego
i kosztéw dziatania), a takze zwigzanych z mozliwoscig poprawy wspotczynnikdéw kapitatowych w wyniku obnizenia sumy
bilansowej Banku i jego aktywdow wazonych ryzykiem. Priorytetem Banku jest przedstawienie KNF w najkrotszym mozliwym

terminie, nie dtuzszym niz 4 miesigce od dnia otrzymania decyzji, nowego Planu Naprawy.

Gtéwnym zatozeniem opracowanego przez Bank nowego Planu naprawy obejmujacego okres 2022-2027 jest powrdt na
Sciezke rentownosci oraz osiggniecie przez Bank wymaganych pozioméw wspoétczynnikdw kapitatowych. Cele wynikajace z
nowego Planu naprawy sg do pewnego stopnia kontynuacjg prowadzonych przez Bank dziatah w ostatnich latach. W ramach
nowego Planu naprawy Bank zrewidowat dtugoterminowe projekcje finansowe przyjmujac aktualne projekcje kluczowych
wskaznikdw makroekonomicznych i rynkowych oraz dostosowat skale i terminy wdrozenia opcji naprawy ukierunkowanych

na poprawe pozycji kapitatowej.

Gtéwne zatozenia programu, uzaleznione od czynnikéw wewnetrznych Banku, bedg przez GNB realizowane w okresie
objetym Planem Naprawy, tj. zatozone kierunki rozwoju, poprawa rentownosci dziatalnosci bankowej, rozwdj bazy
kapitatowej. Istotg realizowanego przez Bank Planu Naprawy jest realizacja wskazanych w Planie Naprawy opcji naprawy
i osiggniecie wskazanych w Planie Naprawy wskaznikéw (kapitatowych, rentownosci i ptynnosci) na optymalnym poziomie,
w tym wskaznikéw kapitatowych spetniajgcych wymogi potaczonego bufora.

Realizowana transformacja Getin Noble Banku S.A. obejmuje przede wszystkim przebudowe bankowosci detalicznej, zmiane
struktury portfela kredytowego, dazenie do utrzymania wiodacej pozycji w segmencie kredytéw samochodowych i leasingu,

a takze dalszg digitalizacje ustug.

7. Lad korporacyjny

Zasady tadu korporacyjnego okreslajgce wytyczne w zakresie dziatania organdw Getin Noble Banku S.A. (dalej: ,Getin Noble
Bank”, ,Bank”, ,Emitent”), w tym wobec jego interesariuszy, wynikajg z regulacji ustawowych, w szczegdlnosci Kodeksu
spoétek handlowych i ustawy Prawo bankowe, przepiséw regulujgcych funkcjonowanie rynku kapitatowego oraz zasad ujetych
w dokumentach: ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” (obowigzujgce do 30 czerwca 2021 r.), ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021” (obowigzujace od 1 lipca 2021 r.),i ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
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Nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego (,,Komisja”) 22 lipca 2014 roku, a takze Rekomendacji Z, ktéra

weszta w zycie 1 stycznia 2022 r., a do ktérej Bank dostosowywat sie w trakcie 2021 roku.

7.1 Przestrzeganie dobrych praktyk

Zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 30 czerwca 2021 roku Getin Noble Bank przestrzegat zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (,,Dobre Praktyki 2016”), wprowadzonych
Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, za

wyjatkiem wskazanej nizej rekomendacji, od stosowania ktorej odstgpit.

Od dnia 1 lipca 2021 r. Bank obowigzany byt stosowac¢ nowe regulacje dotyczace tadu korporacyjnego uchwalone przez Rade
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. tj. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (o czym nizej).

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzer korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,

w ktérych sg one notowane.

Papiery wartoSciowe wyemitowane przez spoétke nie sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) ani
w ramach réznych systemdéw prawnych.

Przed zmiang dokonang uchwata nr 14/1835/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
29 marca 2021 roku Regulamin GPW w par. 29 ust. 3 zobowigzywat sp6tki do publikacji raportu jedynie w przypadku, gdy
incydentalnie lub stale, w sposéb zamierzony niestosowana jest dana zasada szczegdtowa, a nie rekomendacja. Zgodnie
z powyzszym w dniu 1 stycznia 2021 roku Bank nie byt zobowigzany do upublicznienia raportu na temat niestosowania
ktérekolwiek z rekomendacji.

Na stronie internetowej Banku udostepniana jest informacja na temat statusu stosowania przez Bank rekomendacji i zasad
zawartych w Dobrych Praktykach 2016 (http://www.gnb.pl/lad-korporacyjny) w kazdym roku. Informacja ta wskazuje na stan
przestrzegania lub nieprzestrzegania rekomendacji i zasad wynikajgcych z Dobrych Praktyk 2016 oraz stanowito bezposrednie

wykonanie zasady 1.2.1.13.

Zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”

Rada Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeta nowe
zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” ("Dobre Praktyki 2021").

Dobre Praktyki 2021 s3 kolejng wersjg zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérym od 2002 roku podlegaja spétki notowane na
Gtéwnym Rynku GPW i zastgpity obowigzujace do 30 czerwca 2021 r. Dobre Praktyki 2016. W porédwnaniu do poprzedniej
wersji zmianie ulegta struktura dokumentu. Zrezygnowano z dotychczasowego podziatu na rekomendacje i zasady. Ponad to
kazdy z rozdziatéw sktada sie z zasad ogdlnych, wskazujgcych cele, do ktérych powinna dazyé¢ spétka w danym obszarze, a

takze z zasad szczegotowych podlegajgcych obowigzkowi raportowania.

Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie 1 lipca 2021 r. Zgodnie z przyjetym podejsciem stosowanie przedmiotowych zasad tadu
korporacyjnego jest dobrowolne, jednak informowanie o zakresie ich stosowania nalezy do obowigzkéw kazdej spotki

gietdowej, zapisanym w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych.
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Pierwsza ,Informacja na temat stanu stosowania przez spétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021” (,Informacja”) zostata opublikowana przez Bank w dniu 30 lipca 2021 r. Na stronie internetowej Banku
udostepniony zostat dokument przedstawiajacy dostosowanie Banku do zasad zawartych w Dobrych Praktykach 2021
(http://www.gnb.pl/lad-korporacyjny). Informacja sporzadzona zostata na formularzu ustalonym przez Gietde Papieréw

Wartosciowych.

Uprzednio Zarzad Banku uchwatg nr 342/2021 z dnia 21 lipca 2021 r. i Rada Nadzorcza Banku uchwatg nr 74/2021 z dnia 21
lipca 2021 r. podjety decyzje w sprawie przyjecia tresci Dobrych Praktykach 2021 wraz z uzasadnieniem dla zasad, ktérych

Bank nie stosuje, oraz do ktérych zamierza sie dostosowac w najblizszej przysztosci.

Dodatkowo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwatg nr 5/27/07/2021 z dnia 27 lipca 2021 r. zadeklarowato
kierowanie sie w swojej dziatalnosci Dobrymi Praktykami 2021 z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw

prawa oraz statutu Banku.

Ponizej zamieszczono wyciag z Informacji w przedmiocie zasady, ktérych Bank nie stosowat w 2021 r. oraz zasady, do ktérych
podjat decyzje w przedmiocie dostosowania sie do ich wymogu wedtug stanu na dzien 30 lipca 2021 r. Pozostate zasady s3

spetniane przez Bank.

W odniesieniu do pkt. 1.3.1. i 1.4.1 Bank informuje, ze przyjat ,Polityke ESG i zrdwnowaZonego rozwoju” ("Polityka"). Bank
wskazuje, ze Polityka okresla zagadnienia fadu organizacyjnego w kontekscie zarzadzania kwestiami ESG takimi jak etyka
dziatalnosci i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom, porusza zagadnienia spoteczne m.in. prawa cztowieka, odpowiedzialne
miejsce pracy, roznorodnos¢, jakos¢ zorientowana na klienta czy zaangazowanie spoteczne. Porusza réwniez zagadnienia
$Srodowiskowe takie jak redukcja wptywu na Srodowisko i zmiane klimatu, planowane dziatania Banku w zakresie
zmodyfikowania oferty produktowej i ukierunkowanie jej na promowanie niskoemisyjnosci wsrod klientow oraz dziatania

edukacyjne.

Dalsze uszczegdtowienia kwestii ESG dotyczace m.in. celdw krotko i dtugoterminowych Banku, miernikéw i ryzyk zwigzanych
ze zmianami klimatu i zagadnieniami zrdwnowazonego rozwoju znajdg swoje odzwierciedlenie w obecnie opracowywanej

przez Bank strategii zrGwnowazonego rozwoju.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:
1.3.1 zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia

zrbwnowazonego rozwoju;

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Zagadnienia Srodowiskowe zawierajgce mierniki
iryzyka zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem zostanq zawarte w dokumencie "Polityka ESG w Getin Noble Bank oraz Grupie

GNB", ktorg Bank wdrozy.
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1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym
zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikdw,

finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Strategie biznesowq realizowanq przez Bank
definiuje przyjety Grupowy Plan Naprawy. Dziatania naprawcze podejmowane przez Bank w zwigzku z uruchomieniem
Grupowego Planu Naprawy majg na celu odbudowe efektywnosci finansowej Banku, jego rozwdéj organiczny i powrét na
Sciezke trwatej rentownosci. Bank uwzgledniajgc zmieniajgce sie warunki rynkowe bedzie podejmowat odpowiednie dziatania
zwiekszajgce poziom wspdtczynnikéw kapitatowych. Ze wzgledu na zmiane uwarunkowar rynkowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z pandemiq COVID19, zaakceptowany przez KNF i uruchomiony w styczniu 2020 Grupowy Plan Naprawy
wymagat weryfikacji i aktualizacji. Aktualnie Bank jest w trakcie postepowania administracyjnego KNF dotyczgcego
aktualizacji wskazanego powyzej dokumentu. Bank przekazat do KNF wniosek o akceptacje Grupowego Planu Naprawy i

oczekuje na decyzje.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane

ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Procesy decyzyjne uwzgledniajgce kwestie zmiany

klimatu zostanq zawarte w dokumencie "Polityka ESG w Getin Noble Bank oraz Grupie GNB", ktérq Bank opracowuje i wdrozy.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjy ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest

doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedfug stanu na 30 lipca 2021 r.: Dane dotyczgce poréwnania wynagrodzenia
meZczyzn i kobiet zatrudnionych w banku stang sie czescig cyklicznego rocznego oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych grupy kapitatowej i spotki Getin Noble Bank S.A. Oswiadczenie to bedzie zamieszczane na stronie internetowej
banku w miejscu tatwo dostepnym dla wszystkich interesariuszy. Najblizsze takie oswiadczenie zostanie opublikowane po
zamknieciu roku 2021, na przetomie 1 i 2 kwartatu 2022 roku. Warto zwrdéci¢ uwage na wprowadzony w 2021 roku do prawa
bankowego obowigzek raportowania w cyklu rocznym tych danych przez banki do Komisji Nadzoru Finansowego. Bankowi
zalezy na zachowaniu spdjnosci metodologicznej pomiedzy raportem wynikajgcym z tego obowiqzku, a wspomnianym
oswiadczeniem. Jesli Komisja Nadzoru Finansowego opublikuje szczegétowe wytyczne do tego przepisu, to bedg one
stosowane przed wskazaniami zawartymi we Wskazowkach Komitetu ds. tadu Korporacyjnego w zakresie stosowania

zasad ,,DOBRYCH PRAKTYK SPOtEK NOTOWANYCH NA GPW 2021”."

2.1. Spotka powinna posiadad polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak

pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb
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monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zrdznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia roznorodnosci

organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Bank realizuje polityke réznorodnosci poprzez
wypetnianie zasad przyjetej Polityki odpowiedniosci oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A. Jej
celem jest utrzymanie zréznicowania w zarzgdzie i radzie nadzorczej banku pod wzgledem kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy, wieku oraz doswiadczenia zawodowego. Wszystkie procesy kwalifikacji cztonkéw organdw sq
neutralne pod wzgledem pfci i nie faworyzujg ani nie dyskryminujq zadnej z nich. Bank w zakresie zapewnienia réznorodnosci
w organach w pierwszej kolejnosci stara sie spetnia¢ wymagania zawarte w regulacjach branzowych — art. 22 i nast. ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe - i takq role spetnia przywotana powyzej Polityka odpowiedniosci . Jej celem jest
przede wszystkim zapewnienie odpowiedniego poziomu kompetencji koniecznych do zarzqdzania i nadzorowania banku.
Oczekiwanie zachowania 30% udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci nie moze negatywnie wptywac na sprawnos¢ organéw
banku oraz ich zdolnos¢ do zarzqdzania (nadzorowania) instytucjq finansowq. Ostateczna kwalifikacja kandydata / -tki
do funkcji cztonka organu banku odbywa sie w oparciu o kryteria merytoryczne, w tym inne kryteria zréznicowania niz ptec.
Istotng kwestiq zwigzanq z zapewnieniem w organach banku réznorodnosci pod wzgledem pfci jest uzyskanie odpowiedniej
liczby kandydatek i kandydatdéw spetniajgcych kryteria wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. W ocenie banku zastosowanie
polityki réznorodnosci zawierajgcej tak sformutowane cele wzgledem pici bedzie mozliwe w dtuzszym(kilkuletnim)
horyzoncie czasowym, przy réwnoczesnym wsparciu rozwoju wewnetrznych kandydatek i kandydatow na cztonkéw organéw.
Bazowanie na rynkowych zasobach kadrowych, przy réwnoczesnym prawnym ograniczeniu liczby petnionych funkcji w
organach bankow (art. 22aa ust 3 ustawy Prawo bankowe) przez poszczegdlne osoby, istotnie ogranicza mozliwosci spetnienia
tego warunku. Dlatego wprowadzenie dodatkowej polityki réznorodnosci z konkretnymi celami do spetniania w odniesieniu

do pfci jest traktowane przez bank z duzq uwaznosciq i ostroznoscigq.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnic
wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,zgodnie z

celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Bank realizuje polityke réznorodnosci poprzez
wypetnianie zasad przyjetej Polityki odpowiedniosci osob petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A. Jej
celem jest utrzymanie zréZnicowania w zarzqdzie i radzie nadzorczej banku pod wzgledem kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy, wieku oraz doswiadczenia zawodowego. Wszystkie procesy kwalifikacji cztonkéw organdw sq
neutralne pod wzgledem pfci i nie faworyzujq ani nie dyskryminujq Zzadnej z nich. Bank w zakresie zapewnienia réznorodnosci
w organach w pierwszej kolejnosci stara sie spetnia¢ wymagania zawarte w regulacjach branzowych — art. 22 i nast. ustawy
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe - i takq role spetnia przywotana powyzej Polityka odpowiedniosci . Jej celem jest
przede wszystkim zapewnienie odpowiedniego poziomu kompetencji koniecznych do zarzqdzania i nadzorowania banku.
Oczekiwanie zachowania 30% udziatu mniejszosci pod wzgledem pfci nie moze negatywnie wptywaé na sprawnos¢ organow
banku oraz ich zdolnos¢ do zarzqdzania (nadzorowania) instytucjqg finansowq. Ostateczna kwalifikacja kandydata / -tki
do funkcji cztonka organu banku odbywa sie w oparciu o kryteria merytoryczne, w tym inne kryteria zréznicowania niz ptec.
Istotng kwestiq zwigzang z zapewnieniem w organach banku réznorodnosci pod wzgledem pfci jest uzyskanie odpowiedniej
liczby kandydatek i kandydatdéw spetniajgcych kryteria wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. W ocenie banku zastosowanie

polityki réznorodnosci zawierajgcej tak sformutowane cele wzgledem pfci bedzie mozliwe w dtuzszym(kilkuletnim)
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horyzoncie czasowym, przy réwnoczesnym wsparciu rozwoju wewnetrznych kandydatek i kandydatow na cztonkéw organéw.
Bazowanie na rynkowych zasobach kadrowych, przy réwnoczesnym prawnym ograniczeniu liczby petnionych funkcji w
organach bankdw (art. 22aa ust 3 ustawy Prawo bankowe) przez poszczegdlne osoby, istotnie ogranicza mozliwosci spetnienia
tego warunku. Dlatego wprowadzenie dodatkowej polityki réznorodnosci z konkretnymi celami do spetniania w odniesieniu

do pfci jest traktowane przez bank z duzq uwaznosciq i ostroznosciq.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczagcemu

komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Bank tyko czesciowo nie spetnia postanowien
przedmiotowej zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych2021. Zgodnie z art. 22a ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe komdrka audytu wewnetrznego, a zatem réwniez osoba kierujgca jej pracami podlega organizacyjnie
Prezesowi Zarzqdu. W przypadku podlegtosci funkcjonalnej komdrka audytu wewnetrznego banku wraz z jej kierujgcy
podlegajq Radzie Nadzorczej jako catosci, nie zas Przewodniczqgcemu Komitetu Audytu. Powyzsza konstrukcja wynika przede
wszystkim z postanowier §35 Rozporzqdzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach. Zgodnie ze
wskazanym przepisem rada nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w banku systemu kontroli wewnetrznej, do
ktorego zalicza sie dziatalnos¢ komdrki audytu wewnetrznego. W ramach nadzoru nad dziatalnoscig banku rada nadzorcza
monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu m.in. o informacje przekazywane jej przez audyt
wewnetrzny. Zgodnie z §39 pkt. 7) przywotanego rozporzqdzenia komdrka audytu wewnetrznego zobowigzana jest do
okresowego przekazywania raportow do zarzqdu, rady nadzorczej lub komitetowi audytu, jezeli zostat powotany w
szczegolnosci w zakresie realizacji planéw audytu, wynikéw przeprowadzonych badar audytowych oraz statusu realizacji
zaleceri wydanych po przeprowadzonych badaniach audytowych. Majqc powyisze na uwadze zgodnie przepisami prawa
podlegtosc funkcjonalna komdrki audytu wewnetrznego w banku przekazana jest pod catq rade nadzorczq. Zatem wskazanie
tutaj Przewodniczqgcego Komitetu Audytu mogtoby zostac uznane jako dziatanie sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami. W
kontekscie powyzszego Bank zwraca réwniez uwage na interpretacje standardu nr 1110 i 1111 Miedzynarodowych
Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Pierwszy z nich stanowi, ze audyt wewnetrzny jest niezalezny
organizacyjnie wtedy, gdy zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym podlega funkcjonalnie radzie. Podlegtos¢ funkcjonalna radzie
oznacza na przyktad, ze rada: zatwierdza karte audytu wewnetrznego, zatwierdza plan audytu wewnetrznego, oparty na
analizie ryzyka, zatwierdza budzet i plan zasobéw audytu wewnetrznego, czy otrzymuje od zarzqdzajgcego audytem
wewnetrznym informacje na temat dziatarn audytu wewnetrznego w odniesieniu do planu i innych spraw. Drugi standard

wskazuje zas, ze zarzqdzajqgcy audytem wewnetrznym musi komunikowac sie i wspotpracowaé bezposrednio z radg.

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza
sporzagdza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢

uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie 5.5.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Przedmiotowa zasada nie dotyczy Banku. Statut

Banku nie przewiduje pozyskania zgody Walnego Zgromadzenia na transakcje z podmiotem powigzanym.

5.7. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje walne

zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
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do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spétki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w

zasadzie 5.6.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedfug stanu na 30 lipca 2021 r.: Przedmiotowa zasada nie dotyczy Banku. Statut

Banku nie przewiduje pozyskania zgody Walnego Zgromadzenia na transakcje z podmiotem powigzanym.

6.3. Jezeli w spotce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych,
realnych i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena

nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiegaé od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz Banku zawarty w Informacji wedtug stanu na 30 lipca 2021 r.: Przedmiotowa zasada nie dotyczy Banku. Bank

nie stosuje programéw opcji menedzerskich.

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych (dalej: ,Zasady”). Zgodnie z oczekiwaniem Komisji w Banku zostata przeprowadzona analiza
zgodnosci, w wyniku ktérej podjete zostaty — tam, gdzie to byto konieczne — dziatania dostosowujace regulacje wewnetrzne
do wymogow wskazanych przez nadzorce. W konsekwencji powyzszego wszystkie organy Banku podjety uchwaty w zakresie
stosowania sie do powyzszych regulacji w zakresie dla nich przypadajagcym (uchwata nr XXII/12/05/2015 Walnego
Zgromadzenia z dnia 12 maja 2015 roku, uchwata nr 125/2014 Rady Nadzorczej z dnia 23 grudnia 2014 roku i uchwata
nr 2556/2014 Zarzadu Banku z dnia 10 grudnia 2014 roku).

W 2021 r. Bank majac na uwadze szczegdlne warunki wynikajace z trwajgcej pandemii koronawirusa COVID-19 w dalszym

ciggu umozliwiat akcjonariuszom Banku udziatu w obradach Walnych Zgromadzen przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej, ktéry obejmuje:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym do publicznej sieci Internet,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich o0séb uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu,
w ramach ktérej moga one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu
niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

c) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Powyisze rozwigzanie zostato uregulowane w Regulaminie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetego uchwatg Zarzgdu Banku nr 209/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

i zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej Banku nr 50/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

Powyisze oznacza realizacje przez Bank w 2021 roku regulacji opisanej w §8 ust. 4 Zasad tj.:
Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcéw, powinna dazy¢ do utatwiania udziatu wszystkim

udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci

elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowiacego.
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Rekomendacja 2

W pierwszej potowie wrzesnia 2020 r. Urzad Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF) opublikowat przyjeta przez Komisje
Rekomendacje Z dotyczacg zasad tadu wewnetrznego w bankach. Wraz z publikacjg Komisja wyrazita oczekiwanie, ze banki

dostosujg sie do przedmiotowej rekomendacji do korica 2021 r.

Sam dokument stanowi zbiér dobrych praktyk (rekomendacji) dotyczgcych corporate governance, ktéry sktada sie m.in. z
zasad dotyczacych zarzadzania i organizacji banku, wszelkich aspektéw dotyczgcych organdw wewnetrznych (zarzad, rada
nadzorcza) oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w banku. Rekomendacja Z swoim zakresem objeta rowniez kwestie

zarzadzania ryzykiem.

Dodatkowo Rekomendacja Z uwzglednia nowe zasady dotyczace m.in. ujawnien (disclosures), ktére wynikajg z nowego
pakietu CRDV/CRRII, a takze odnosi sie do takich kwestii, jak wprowadzanie nowych produktéw czy zarzadzanie konfliktami

interesow.

W przedmiocie wdrozenia rekomendacji wyraznie wskazana zostata zasada proporcjonalnosci, ktérg nalezy rozumieé w ten
sposéb, ze przy ocenie poziomu dostosowania Banku do jej wymogdw nalezy bra¢ pod uwage m.in. takie aspekty, jak poziom

rozwoju korporacyjnego czy skala dziatalnosci.

Bank na potrzeby implementacji Rekomendacji Z przeprowadzit analize luki. Wedtug stanu na dzierr 31 grudnia 2021 r.

dziatalno$¢ Banku zostata dostosowana do wymogdéw Rekomendacji Z.

Kodeks Etyki Bankowej (Zasady Dobrej Praktyki Bankowej)

Niezaleznie od zasad tadu korporacyjnego Bank, w celu spdjnego i jednolitego zarzadzania wartosciami w obrebie grupy
kapitatowej stosuje sie rowniez do zapiséw dobrych praktyk opracowanych przez Zwigzek Bankéw Polskich w postaci Kodeksu
Etyki Bankowej (Zasad Dobrej Praktyki Bankowej), przyjetego na XXV Walnym Zgromadzeniu Zwigzku Bankow Polskich w dniu
18 kwietnia 2013 roku. Przedmiotowy dokument stanowi zbidr zasad postepowania, ktére odnoszg sie do bankdéw, oséb
w nich zatrudnionych oraz oséb, za ktérych posrednictwem banki wykonujg czynnosci bankowe. Kodeks Etyki Bankowej

dostepny jest na stronie internetowej Zwigzku Bankdw Polskich: https://www.zbp.pl/dla-klientow/poradniki-i-rekomendacje.

Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Struktura wtasnosci znacznych pakietow akcji Banku na dzien 31 grudnia 2021 roku, jak i na dzien przekazania niniejszego

sprawozdania z dziatalnosci zgodnie z informacjami posiadanymi przez Bank przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba Liczba % udziat % gtosow
posiadanych [ HELENI] w kapitale na WZA
akcji gltoséw na WZA podstawowym
LC Corp B.V. 499 731 696 499 731 696 47,842% 47,842%
Leszek Czarnecki (bezposrednio) 88208 870 88 208 870 8,445% 8,445%
Getin Holding S.A. 66 771 592 66 771 592 6,392% 6,392%
Pozostali akcjonariusze 389 841 109 389 841 109 37,321% 37,321%

1) Pan dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio i posrednio 655 728 249 akcji Banku stanowigcych 62,776% udziatu w

kapitale zaktadowym i 62,776% ogdlnej liczby gtoséw na Walny Zgromadzeniu. Zgodnie z najlepszg wiedzg Pana dr. Leszka



