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Rozdziatl 1. Postanowienia ogdélne

N o o >

Zarzad dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych, statutu oraz regulaminu.

Zarzad stosuje powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz zapewnia realizacje uchwat walnego zgromadzenia i uchwat rady nadzorczej
podjetych na podstawie statutu.

Regulamin okresla szczego6towy zakres organizacji i tryb dziatania zarzadu oraz tryb podejmowania uchwat, decyzji i wyrazania opinii.
Zarzad prowadzi sprawy banku i reprezentuje go na zewnatrz.

Czlonkowie zarzadu ponosza wspdlnie odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalno$ci banku.

Czlonkowie zarzadu petnig swoje obowigzki osobiscie.

Czlonkowie zarzadu pracujg w sposéb kolegialny i informuja sie wzajemnie o najwazniejszych sprawach banku podlegajacych ich kompetenc;ji.

Rozdziat 2. Funkcjonowanie zarzadu

Sktad i powotywanie zarzadu
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Zarzad sktada sie z trzech (3) do o$miu (8) cztonkow.

Liczebno$¢ zarzadu okresla rada nadzorcza.

Zarzad sktada sie z prezesa, pierwszego wiceprezesa, wiceprezesa lub wiceprezeséw i cztonka lub cztonkow zarzadu.

Prezesa, wiceprezeséw i cztonkow zarzadu powotuje rada nadzorcza z zachowaniem wymogéw okreslonych prawem bankowym.
Kadencja cztonkow zarzadu jest wspélna i trwa trzy (3) lata.

Ponowne powotanie tej samej osoby na stanowisko cztonka zarzadu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem jej biezacej
kadencji.

Zmiany osobowe w skiadzie zarzadu powinny by¢ ograniczane i dokonywane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Powinny one, z
zastrzezeniem sytuacji nadzwyczajnych, gwarantowa¢ mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i oceny nowego
kandydata, a w razie potrzeby — uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego, jeszcze przed zakonczeniem kadencji dotychczasowego
cztonka zarzadu.

Czlonek zarzadu powinien powstrzymac¢ sie od zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji w trakcie kadenciji, jezeli jego rezygnacja mogtaby
uniemozliwi¢ dziatanie zarzadu, a w szczeg6lnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla banku uchwaty.

Rezygnacja z petnionej funkcji powinna by¢ sktadana ze skutkiem na date przyszta, odpowiednio odlegtg, umozliwiajacg powotanie nowego
cztonka zarzadu oraz dokonania jego oceny zgodnie z obowigzujgca w banku polityka odpowiedniosci oraz uzyskaniu odpowiednich zgod
Komisji Nadzoru Finansowego wymaganych przepisami ustawy — Prawo bankowe.

Kompetencje i obowiazki zarzadu
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Czlonek zarzadu powinien poswiecac niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w zarzadzie i jego komitetach, w tym na
przygotowywanie sie do posiedzen.

Czlonek zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organéw innych podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w banku.

Czlonek zarzadu powinien powstrzymac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub wptywa¢ negatywnie na jego reputacje jako cztonka zarzadu.

Przy powierzaniu cztonkom zarzadu dodatkowych obowigzkéw lub funkcji nalezy bra¢ pod uwage zdolno$¢ do przeznaczania wystarczajgcej
ilosci czasu na wykonywanie nowych obowigzkéw.

Czlonkowie zarzadu zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, przedsiebiorstwa oraz osobistej cztonkéw rady nadzorczej i
zarzadu.

Powotywany cztonek zarzadu powinien posiada¢ kompetencje do prowadzenia spraw banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutbw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgciji.
Czlonek zarzadu powinien dawacé rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw.

Czlonkowie zarzadu powinni mie¢ mozliwo$¢ dziatania w sposéb obiektywny i na podstawie wiasnego, niezaleznego osgadu. Powinni
dokonywaé ocen na podstawie obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmowaé decyzje zgodnie z tymi ocenami.

Czlonkowie zarzadu wykonujg natozone na nich obowigzki w sposéb aktywny, z nalezytag starannoscia i zaangazowaniem,

Czlonkowie zarzadu posiadajg oraz pozyskuja i pogtebiajg wiedze oraz umiejetnosci do wykonywania swoich obowigzkéw, a takze zakresie
kazdego istotnego obszaru dziatalnosci, ktorg bank zamierza prowadzic.

Getin Noble Bank Spétka Akcyjna z siedziba przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 2 C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000304735 przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 1080004850, REGON 141334039, wysokosc¢ kapitatu zaktadowego wynosi 2.851.630.418,91 zlotych (wptacony w catosci). Koszt potaczenia zgodny ze stawkg operatora.



27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

Czlonek zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem powinien zapewni¢ dostarczanie kompleksowych i zrozumiatych informacji na temat ryzyka,
umozliwiajgcych radzie nadzorczej i zarzadowi banku zrozumienie profilu ryzyka danej instytuciji.

Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw zarzadu powinny dopetniac sie w taki sposéb by umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadzania bankiem.

Zarzad jako organ posiada odpowiednie kompetencje zapewniajace odpowiednie sprawowanie poszczegolnych funkcji w jej ramach, ktére
wynikaj z wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia poszczegdinych cztonkéw zarzadu.

Zarzad powinien jako organ rozumie¢ charakter dziatalnosci banku i zwigzane z tym ryzyko, aby skuteczne zarzagdza¢ bankiem.

Realizujgc przyjeta strategie dziatalnosci zarzad powinien kierowaé sie bezpieczenstwem banku.

Zakres prac zarzadu obejmuje sprawy wynikajace z jego kompetencji okreslonych przepisami prawa i postanowieniami statutu. Kazdy cztonek
zarzadu kieruje wydzielonymi zgodnie z regulaminem organizacyjnym banku dziedzinami dziatalnosci banku (tzw. pionem).

Podziat kompetencji pomiedzy cztonkow zarzadu jest ustalany przez zarzad i zatwierdzany przez rade nadzorcza. Na tej podstawie
cztonkowie zarzadu osobiscie nadzorujg prace swoich pionéw oraz podlegtych im komorek organizacyjnych, ponoszac odpowiedzialno$¢
za realizowanie ich misji i podstawowych zadan.

Zarzad ponosi odpowiedzialnosci za wiasciwe realizowanie swoich zadan w zakresie zaprojektowania, wprowadzenia oraz funkcjonowania
odpowiedniego systemu zarzadzania. Odpowiedzialno$¢ ta cigzy na zarzadzie niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu
kompetencji pomiedzy cztonkami zarzadu czy delegowaniem okreslonych kompetencji na nizsze szczeble kierownicze.

Niezaleznie od zadan przypisanych komérkom organizacyjnym i innym organom banku, odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem ponosi zarzad.

Zarzad, w ramach nadzorowania dziatalnosci banku, dokonuje samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych jego
funkcjonowania i skutecznosci dziatania. Dokonana samoocena podlega weryfikacji przez rady nadzorczej.

Rozdziat 3. Tryb pracy zarzadu i prowadzenie obrad zarzadu

Zwotanie posiedzenia zarzadu
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Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji w trakcie posiedzen zwotywanych zgodnie z regulaminem.
Zwotanie posiedzenia nastepuje poprzez:
1) ogtoszenie podczas posiedzenia zarzadu dnia i godziny oraz miejsca kolejnego posiedzenia, z ujeciem tego faktu w protokole posiedzenia,

2) doreczenie na pismie, za potwierdzeniem odbioru, faxem lub przekazaniu drogg elektroniczng harmonogramu posiedzen Ilub
zawiadomienia o posiedzeniu,

3) doreczenie na pismie, za potwierdzeniem odbioru, faxem lub przekazaniu drogg elektroniczng zawiadomienia o posiedzeniu.
Sposobu zawiadomienia okreslonego w ust. 38 pkt 1) nie mozna stosowa¢ wobec osoby nieobecnej na posiedzeniu.

W wypadkach niecierpigcych zwitoki zawiadomienie moze nastgpi¢ telefonicznie, z czego Biuro Zarzadu sporzadza odpowiednig notatke
stuzbowag, réwniez w formie elektroniczne;j.

Skutecznos$¢ zawiadomienia o terminie posiedzenia jest uzalezniona od doreczenia porzadku obrad i materiatéw do rozpatrzenia na danym
posiedzeniu przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie nie spetniajgce tego wymogu uznaje sie za skuteczne w przypadku akceptacji takiego
doreczenia przez cztonkéw zarzadu.

Porzadek obrad i materiaty do rozpatrzenia na danym posiedzeniu dostarczane sg z odpowiednim wyprzedzeniem pozwalajgcym na zapoznanie
sie z nimi (tj. co najmniej 1-2 dni robocze przed posiedzeniem). W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ zmieniony decyzjg
prezesa zarzadu.

Materiaty na posiedzenie zarzadu
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Materialy przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniach zarzadu powinny by¢ opracowane zwiezle oraz zawiera¢ wnioski, co do sposobu
rozstrzygniecia sprawy, zgodnie z wytycznymi przyjetymi przez zarzad.

Do materiatéw przedktadanych pod obrady zarzadu dotacza sig opinie wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych.

Przy rozbieznych opiniach poszczegélnych komorek organizacyjnych do przedkiadanych materiatow dotacza sie pisemne stanowisko
komorki organizacyjnej wnoszacej materiat pod obrady zarzadu.

Materialy powinny by¢ ztozone w Biurze Zarzadu przed terminem posiedzenia.

Biuro Zarzadu jest zobowigzane do dorgczenia cztonkom zarzadu oraz innym zainteresowanym osobom materiatdbw wraz z informacjg o terminie
i porzadku posiedzenia, najpdzniej na jeden dzien przed terminem posiedzenia.

Materialy cztonkom zarzadu dostarczane sg papierowo lub elektronicznie, rowniez poprzez zapis na zasobach lub w systemie banku.

Posiedzenia zarzadu
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Posiedzenia zarzadu odbywajg sie przynajmniej raz w tygodniu.

Posiedzenia zarzadu zwotuje i przewodniczy ich obradom prezes zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci pierwszy wiceprezes zarzadu,
wiceprezes zarzadu lub wskazany przez prezesa cztonek zarzadu.
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Czlonek zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o zwotanie posiedzenia zarzadu oraz o rozpatrzenie spraw wymagajacych podjecia uchwaty.
Posiedzenia zarzadu moga odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Projekt porzadku dziennego posiedzenia zarzadu przygotowuje Biuro Zarzadu i przedkitada je do akceptacji prezesa zarzadu.

Whioski o rozpatrzenie spraw na posiedzeniu zarzagdu mogg zgtasza¢ cztonkowie rady nadzorczej, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy komérek
organizacyjnych oraz dyrektorzy terenowych jednostek organizacyjnych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach cztonkowie zarzadu majg prawo zgtosi¢ wniosek o wniesienie pod obrady posiedzenia zarzadu
sprawy nie przewidzianej w porzadku obrad, po uzyskaniu akceptacji przewodniczacego posiedzenia.

W posiedzeniu zarzadu uczestnicza:

1 cztonkowie zarzadu,

)
2) pracownik Biura Zarzadu,
3) kierujacy Departamentem Audytu Wewnetrznego oraz kierujgcy Departamentem Zgodnosci lub osoby ich zastepujace,
4) zapraszani pracownicy banku i inne osoby - stosownie do biezacych potrzeb i doraznych uzgodnien zarzadu, szczegdlnie osoby

posiadajgce odpowiednig wiedze specjalistyczng lub ktérych opinie sg istotne w odniesieniu do danego zagadnienia.
Cztonkowie rady nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu.
Obecnos¢ cztonkdw zarzadu na posiedzeniu jest obowigzkowa.

Osoby ktorych obecnos¢ na posiedzeniu jest obowigzkowa, a ktére nie mogg wzigé w nim udziatu, powinny przed posiedzeniem zawiadomi¢ o
tym prezesa zarzadu, podajac przyczyne nieobecnosci.

Przewodniczacy posiedzenia otwiera je i zamyka, udziela gtosu, rozstrzyga kwestie proceduralne wynikte w toku obrad, podsumowuje
rezultaty, poddaje pod gtosowanie tres¢ uchwat przedtozonych pod gtosowania zarzadu oraz wykonuje inne czynnosci przewidziane w
regulaminie.

Rozpoczynajgc posiedzenie zarzadu przewodniczacy posiedzenia informuje o ewentualnych zmianach porzadku obrad.

Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ tajnos¢ obrad catego posiedzenia lub jego czesci.

Podejmowanie uchwat przez zarzad
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Rozstrzygniecia na posiedzeniach zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwaty zarzagdu moga byc¢ podjete, jezeli cztonkowie zarzadu, zostali prawidtowo powiadomieni o posiedzeniu zarzadu.

Dla waznosci uchwat wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu wiekszosci cztonkéw zarzadu. Udziat w posiedzeniu jest mozliwy takze przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, a w szczegolnosci z zastosowaniem tgcznosci telefonicznej lub
wideo, umozliwiajgcej identyfikacje uczestnika posiedzenia.

Uchwaty zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gltoséw decyduje gtos prezesa zarzadu.
W gtosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie zarzadu.

Czlonek zarzadu, ktory nie zgadza sie z podjetg uchwata, moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne.
Uchwaty zarzadu moga zosta¢ podjete takze w trybie szczegdlnym, bez zwotania i odbycia posiedzenia zarzadu, {j.

1) w trybie obiegowym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczeg6Inosci poprzez oddanie
swoich gtoséw za pomoca poczty elektronicznej lub faksu a nastepnie ujecie podjetej uchwaty w wykazie uchwat protokotu z najblizszego
posiedzenia zarzadu,

2) w trybie glosowania pisemnego przez podpisanie przez kazdego cztonka zarzadu tresci proponowanej uchwaty (kart z podpisami
cztonkow zarzadu pod trescig danej uchwaty) z zaznaczeniem czy gtosuje on ,za”, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie od gtosu” oraz przekazie
takiej uchwaly prezesowi zarzadu.

Uchwaty zarzadu moga zosta¢ podjete w trybie okreslonym w ust. 69 o ile wszyscy cztonkowie zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly i nie zgtosili niezwtocznie sprzeciwu wobec takiego trybu podjecia uchwaty.

Uchwata zarzadu poddana pod gtosowanie w trybie szczegdlnym zgodnie z ust. 69 jest uwazana za podjetg, po oddaniu gtosu przez ostatniego
cztonka zarzadu biorgcego udziat w gtosowaniu.

O zastosowaniu trybu szczeg6lnego gtosowania decyduje prezes zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes zarzadu lub wyznaczony
przez prezesa cztonek zarzadu.

W razie zgtoszenia sprzeciwu co do zastosowania szczegblnego trybu gtosowania, gtosowanie w danej sprawie powinno sie odby¢ na
najblizszym posiedzeniu.

Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem spraw, dla ktorych zastrzezony jest obowigzek podejmowania ich w gtosowaniu
tajnym. Gtosowanie jest tajne takze woéwczas, gdy wniosek w tej sprawie ztozy chociazby jeden z cztonkow zarzadu.

Jezeli przedmiotem posiedzenia zarzadu jest sprawa, ktérej rozstrzygniecie moze spowodowac¢ konflikt intereséw banku z osobistymi
interesami cztonka zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, wstrzymuje sie on od udziatu w rozpatrywaniu i
gtosowaniu w takiej sprawie. Okoliczno$¢ te odnotowuje sie w protokole.

Zarzad moze nadac¢ rozpatrywanym sprawom lub dokumentom charakter poufny.

Jesli przy podejmowaniu przez zarzad uchwat zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, czlonek zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem
zagtosuje inaczej, niz wiekszo$¢ cztonkéw zarzadu lub w sposéb odmienny, niz wstepnie zostato to zaproponowane w projekcie uchwaty:

1) uzasadnia on swojg decyzje na pismie,

Getin Noble Bank Spétka Akcyjna z siedziba przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 2 C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000304735 przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 1080004850, REGON 141334039, wysokosc¢ kapitatu zaktadowego wynosi 2.851.630.418,91 zlotych (wptacony w catosci). Koszt potaczenia zgodny ze stawkg operatora.



78.

79.

2) azarzad niezwtocznie informuje o tym fakcie rade nadzorcza wraz z pisemnym uzasadnieniem decyzji podjetej przez zarzad i pisemnym
uzasadnieniem uchwat podjetej przez cztonka zarzadu nadzorujacego zarzgdzanie ryzykiem.

Podejmowanie przez zarzad uchwat zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem podczas nieobecnosci cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie
ryzykiem nalezy uzna¢ za dopuszczalne wytgcznie w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Tres¢ podjetych na posiedzeniu uchwat Biuro Zarzadu przekazuje niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w dniu nastepnym, nieobecnym na
posiedzeniu cztonkom zarzadu oraz odpowiedzialnym za ich realizacje kierujagcym komérkami organizacyjnymi poprzez publikacje w
systemach banku.

Protokoét z posiedzenia zarzadu

80.
81.
82.

83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.
90.
91.

Posiedzenia zarzadu sg protokotowane.
Protokét z posiedzenia zarzadu w formie pisemnej sporzadza pracownik Biura Zarzadu.

W protokole umieszcza sie: numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw zarzadu
oraz innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, przebieg dyskusiji, ustalen, uzgodnionych dziatan i podjetych decyzji, tre$¢
podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych za poszczegdblinymi uchwatami oraz tre$¢ zgtoszonego zdania odrebnego wraz ze wskazaniem osoby,
ktéra je zgtosita. W tresci protokotu okresla sie takze wykaz podjetych uchwat, materiatéw do protokotu oraz wykaz i tresci uchwat podjetych w
trybie szczeg6lnym.

Czlonek zarzadu ma mozliwo$¢ wgladu i zgtoszenia uwag lub zdania odrebnego do protokotu, a w przypadku ich nieuwzglednienia jest to
odnotowywane wraz ze wskazaniem powodow nieuwzglednienia.

Czlonek zarzadu nieobecny na posiedzeniu, a ktérego obecnos¢ jest obowigzkowa, jest zobowigzany do niezwlocznego zapoznania sie z
trescig protokotu oraz wniesienia ewentualnych zastrzezen i zgtoszenia stosownych wnioskow.

Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu: cztonkowie zarzadu.

Dla waznosci podjetej uchwaty wymagane jest umieszczenie jej tre$ci w protokole z posiedzenia zarzadu wraz z liczbg gtoséw oddanych za ich
podjeciem i podpisanie protokotu.

Uchwaty moga by¢ sporzadzone poza protokotem i podpisane przez cztonkow zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu, takze podpisem
elektronicznym.

Kierujgcy Biurem Zarzadu dla formalnego potwierdzenia podjecia uchwaty sporzadza wyciag z protokotu wraz z trescig podjetej uchwaty. Dla
celéw dowodowych wyciag z protokotu moze by¢ podpisany przez dwéch cztonkéw zarzadu.

Protokoty posiedzen oraz oryginaty uchwat zarzadu przechowywane sg i udostepniane do wgladu w Biurze Zarzadu.
Informacje o udziale cztonkéw zarzadu w posiedzeniach tego organu sa jawne.

Kontrole realizacji protokotéw i uchwat zarzadu sprawuje prezes zarzadu oraz cztonkowie zarzadu nadzorujacy obszar dziatalnosci banku,
ktérego uchwata dotyczy.

Rozdziat 4. Zadania i zakres dziatalnosci zarzadu

Kompetencje zarzadu

92.

Zarzad podejmuje kolegialnie decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig banku, ktére nie sg zastrzezone przepisami prawa,
rekomendacjami i wytycznymi organéw nadzoru lub postanowieniami statutu do kompetencji walnego zgromadzenia i rady nadzorczej, w tym
przede wszystkim dotyczace:

1) zatwierdzania rocznego planu finansowego, projektow strategicznych planéw, wieloletnich programéw rozwoju, a takze planéw budzetu
jednostek organizacyjnych banku na podstawie rocznego planu finansowego dziatalnosci banku oraz oceny ich wykorzystania,

2) kierunkéw polityki finansowej i kredytowej ze szczegbélnym uwzglednieniem ryzyk bankowych (w tym ptynnosci, kredytowego, stopy
procentowej, kursowego),

3) przyznawania kredytéw o wysokim stopniu ryzyka i koncentracji w odniesieniu do kapitatu wtasnego banku,

4) udzielania kredytu, pozyczki, gwarancji lub poreczenia, w przypadkach zastrzezonych w odrebnych przepisach prawa i przepisami
wewnetrznymi do kompetencji zarzadu,

5) przystepowania i organizowania konsorcjéw bankowych,

6) wprowadzania nowych produktéw bankowych,

7) ustalania taryf prowizji i optat za ustugi bankowe oraz odsetek od kredytéw i depozytéw,

8) zatwierdzenia strategii, polityk oraz regulaminéw w zakresie dziatalnosci banku, a w szczegolnosci dotyczacych:

a) ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem,

O

zarzgdzania ryzykiem,

o O

inwestycji wiasnych banku,

)
)
)  zasad zarzadzania aktywami i pasywami,
)
e)

dziatalnosci kredytowej,

f)  polityki kadrowo-ptacowej, w tym ustanawiania regulaminu wynagradzania,
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10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

g) kierunkéw i form polityki socjalnej i szkoleniowej,

h)  organizacji rachunkowo$ci, prowadzenia rozliczen pienieznych, kontroli wewnetrznej i bezpieczenstwa wewnatrzbankowego obrotu
pienieznego,

9) systemu informac;ji dla kierownictwa,
wyboru systeméw informatycznych istotnych z punktu widzenia dziatalnosci banku,
dziatalnosci charytatywnej (darowizny, sponsorowanie),

ustalania struktury organizacyjnej, zasad jej funkcjonowania, organizacji pracy jednostek organizacyjnych i sprawowania nadzoru nad ich
dziatalnoscia, ktéra jest okreslona w stosownych regulaminach organizacyjnych,

otwierania oraz likwidacji terenowych jednostek organizacyjnych (oddziaty banku) i przedstawicielstw,

obcigzania lub wydzierzawiania nieruchomosci oraz praw majatkowych, a takze nabywania i zbywania nieruchomosci i praw majgtkowych
z zachowaniem postanowien statutu,

wnoszenia wktadéw oraz obejmowania lub nabywania udziatéw w spétkach handlowych lub spétce prawa cywilnego,

wystepowania, przenoszenia ogétu praw i obowigzkéw wspdlnika, wypowiadania udziatu lub zbywania udziatéw lub akcji w spétkach
handlowych lub spétce prawa cywilnego,

sprawozdania, bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz wnioskéw co do podziatu zyskow i pokrycia strat,

zwolywania walnego zgromadzenia, ustalania jego porzadku obrad oraz przyjmowania projektéw uchwat w sprawach poddanych pod
obrady walnego zgromadzenia,

wydawania opinii 0 wniosku akcjonariusza sktadanego do rozpatrzenia przez walne zgromadzenie,

zaciggania zobowigzania w drodze jednorazowej czynnosci lub rozpoczecia inwestycji, ktérych wysokos$¢ przekracza rownowartosé 1 min
zt. Ograniczenie to nie dotyczy zobowigzan zacigganych w zwigzku z dokonywaniem czynnosci bankowych,

zaciggania zobowigzania lub rozporzadzenia aktywami, ktérych taczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wtasnych banku,

ustanawiania prokury — przy spetnieniu wymogu jednomysinosci,

ustalenia wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego czionka zarzadu, do ktérego sg zgtaszane naruszenia oraz
odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie przepisow wewnetrznych anonimowego zgtaszania naruszen,

innych spraw wniesionych pod obrady przez cztonkéw zarzadu.

93. Zarzad w zakresie swoich dziatan i nadanych kompetenciji jest odpowiedzialny, w szczeg6lnosci za:

8)
9)

przeglad i analize uzyskiwanych wynikéw z dziatalnosci banku oraz ustalanie ewentualnych nieprawidtowosci i zarzgdzanie nimi w celu
dalszego prowadzenia dziatalnosci,

realizacje przyjetych w banku strategii i polityk,

opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania bankiem — w tym plan6éw dziatania w tym obszarze prowadzacych do realizacji zatozonych
celéow w $rednim, jak i dlugim okresie,

zaprojektowania, wprowadzenia oraz zapewnienia funkcjonowania w banku i podmiotach zaleznych adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej,

zaprojektowanie, wdrozenie wtasciwego funkcjonowania organizacji banku, w tym ustalenie jej struktury organizacyjnej,

kierowanie biezaca dziatalnoscig banku, w tym rzetelne wykonywanie przypisanych zadan, prowadzenie nadzoru i kontrolowania ich
wykonywania oraz rozstrzyganie problemow,

wprowadzenie zasad powotywania i odwotywania kierujgcych komorek organizacyjnych (w randze dyrektora) odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem, a takze pozbawiania ich uprawnien w tym obszarze,

adekwatne i skuteczne wprowadzenie przepiséw wewnetrznych w zakresie anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszen,

wprowadzenie tadu wewnetrznego, w tym zapewnienie jego przestrzegania oraz dokonywania jego okresowej oceny i weryfikacji.

94. Zarzad moze w drodze uchwaty powota¢ state lub dorazne komitety w celu realizacji okreslonych funkciji lub koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych banku.

95. Prezes zarzadu moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ rowniez dorazne zespoty opiniodawczo-doradcze do realizacji okreslonych zadan.

96. Podjecie uchwat przez zarzagd moze wymagaé pozyskania zgody rady nadzorczej, zgodnie ze statutem oraz przepisami prawa.

Zakres dziatania cztonkow zarzadu

97. Zarzad reprezentuje bank wobec wtadz i 0s6b trzecich oraz zarzadza majgtkiem i interesami banku.

98. Cztonkowie zarzadu sprawujg nadzér nad podporzgdkowanymi im obszarami dziatania oraz podejmujg decyzje w sprawach zwyktego zarzadu
w zakresie nadzorowanych obszaréw dziatania.

99. Czlonkowie zarzadu uprawnieni sg do samodzielnego dziatania oraz wydawania w zakresie swojego obszaru dziatania decyzji, wedtug
obowigzujacych przepisow wewnetrznych, w sprawach nie wymienionych w ust. 92-93 oraz z zastrzezeniem ust. 100.

100. Zacigganie zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 92 pkt. 20, w kwocie:

a) od 100 tys. zt do 500 tys. zt wymaga decyzji dwoch cztonkow zarzadu,
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b) od 501 tys. zt do 1 mIn zt — wymaga decyzji prezesa zarzadu i cztonka zarzadu.
101. W przypadku watpliwosci czy cztonek zarzadu moze dziata¢ samodzielnie, sprawa powinna byc¢ skierowana pod obrady zarzadu.

102. Postanowien ust. 92 pkt. 21 powyzej nie stosuje sie do operacji wykonywanych na rynku finansowym przez uprawnionych pracownikow
Departamentu Skarbu, a w szczegdInosci operacji na instrumentach pochodnych, operacji wymiany walut, transakcji lokacyjno-pozyczkowych
na rynku miedzybankowym oraz zamiany lub zbycia aktywow ptynnych, w tym papieréow wartosciowych, dokonywanych w ramach zwykiych
czynnosci operacyjnych banku.

1083. Do sktadania oswiadczen w imieniu banku wymagane jest dziatanie:
a) dwoéch cztonkow zarzadu,
b) cztonka zarzadu i prokurenta.

104. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6inych mogg by¢ ustanowieni petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub
tacznie z cztonkiem zarzadu, prokurentem lub innym petnomocnikiem w granicach swego umocowania. Dotyczy to takze czynnosci, o ktérych
mowa w ust.92 pkt. 21, przy czym do ustanowienia takiego pethomocnika wymagana jest uchwata zarzadu.

105. Wszyscy upowaznieni sktadajg swe podpisy pod firma banku.

Zadania zarzadu wobec pozostatych organow banku

106. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie Kodeksu spétek handlowych lub zwotaniu
go na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy, zarzad niezwiocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia, z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych przez przepisy na rzecz
odpowiednio: akcjonariuszy, rady nadzorczej lub sadu [§].

Art. 399 § 2-4 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526)
Art. 400 §3 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526)

107. Zarzad przygotowuje materiaty i rozpatruje projekty uchwat przedstawianych pod obrady walnego zgromadzenia i rady nadzorcze;j.

108. Zarzad przygotowuje do rozpatrzenia przez rade nadzorczg i przedstawia jej wraz ze swoim uzasadnieniem, wszelkie sprawy wnoszone pod
obrady walnego zgromadzenia, a dotyczace w szczegolnosci:

1) emisji obligaciji,

N

tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych,

AW

zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub zorganizowanej jego czesci oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

)
)
) sprawozdania zarzadu z dziatalnosci banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
)
5)

zmiany statutu.
109. Zarzad opracowuije i przedktada radzie nadzorczej do zatwierdzenia projekty uchwat dotyczacych w szczegéinosci:
1)  wieloletnich planéw rozwoju i rocznych planéw finansowych dziatalnosci banku,
2) utworzenia lub przystgpienia przez bank do spétki prawa handlowego - w przypadkach przewidzianych przepisami statutu.

110. Zarzad powinien okresowo informowa¢ rade nadzorcza o stanie realizacji strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych.

111. Zarzad banku powinien regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informowac rade nadzorcza o zdarzeniach i okolicznosciach istotnych dla
oceny sytuacji banku oraz zarzadzania bankiem.

112. W ramach systemu informacji zarzadczej, zarzad zapewnia radzie nadzorczej dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych kompetencjg rady nadzorczej, a w razie potrzeby dodatkowo zapewnia takze zaprezentowanie tych informacji w formie oczekiwane;j
przez rade nadzorcza.

Rozdziat 5. Postanawiania koncowe

Przepisy organizacyjne i i obowigzywanie regulaminu

113. Zarzad zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng pozostatych organéw banku.

114. Mozliwe jest ujawnianie informacji o dtugoterminowych nieobecnosciach cztonkéw zarzadu.
115. Koszty funkcjonowania zarzadu pokrywa bank.

116. Obstuge administracyjng zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.

117. Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia go przez rade nadzorcza {j. ... grudnia 2021 roku.

W tresci regulaminu powotano sie na zapisy:
O 1. Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1896).
2. Ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526).
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Stownik

118. Uzyte w tresci okres$lenia oznaczaja:

Lp. Pojecia i skréty Znaczenie pojecia/skrotu

1. bank Getin Noble Bank Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,

2. cztonek zarzadu kazdy z cztonkéw zarzadu, niezaleznie od petnionej funkcji

3. dobre praktyki nalezy przez to rozumieé¢ ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” lub inaczej nazwane zasady fadu

korporacyjnego (corporate governance) obowigzujgce na rynku regulowanym, na ktérym notowane sa akcje banku;

4. grupa kapitalowa grupa podmiotéw skiadajgca sie z podmiotu dominujgcego i podmiotéw od niego zaleznych

5. konflikt interesow | konflikt intereséw, ktéry ma/ lub moze mie¢ znaczacy wptyw na dziatalno$¢ banku

6. komorka jedno lub wieloosobowy organ powotany do wykonywania okreslonych czesci zadan w jednostce organizacyjne;.
organizacyjna Komorka organizacyjng moze by¢ departament, biuro, wydziat, zespét, sekcja lub samodzielne stanowisko

okreslone w strukturze banku

7. tadu wewnetrzy przepis wewnetrzny banku - ,Zasady tadu wewnetrznego banku” opracowane w oparciu m.in. o dobre
wewnetrznego praktyki i zasady tadu korporacyjnego

8. pion wyodrebniony funkcjonalnie i organizacyjnie zakres dziatalnosci banku grupujacy komorki organizacyjne na

dziatalnos¢ sprzedazowa (handlowg) i dziatalno$¢ wspomagajacg w celu zapewnienia kompleksowego zarzgdzania
okreslonym segmentem klientow

9. podmiot zalezny podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 9 ustawy — Prawo bankowe

10. polityka wewnetrzy przepis wewnetrzny banku - ,Polityka oceny odpowiedniosci oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w
odpowiedniosci Banku”

11. regulacje wewnetrzne oraz dokumenty na styku bank-klient - obowigzujgce regulacje okreslajace catoksztatt
przepisy stosunkéw prawnych banku z podmiotami zewnetrznymi, w tym z klientami, po$rednikami i dostawcami oraz
wewnetrzne wewnetrznych stosunkéw prawnych regulujgcych w szczegoélnoéci zasady funkcjonowania i postepowania

pracownikéw poszczegélnych komorek organizacyjnych banku oraz ich relacje z bankiem jako pracodawca

12. przewodniczacy prezes zarzadu lub cztonek zarzadu wyznaczona do prowadzenia posiedzenia zarzadu zgodnie z regulaminem
posiedzenia

13. rada nadzorcza rade nadzorczg banku w rozumieniu przepisu art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe
lub rada (tekst jednolity - Dz.U. z 2016 r., poz. 1988),

14. regulamin Regulamin Zarzadu Getin Noble Bank S.A.

15. statut Statut banku uchwalony w dniu 5 marca 2008 r. w Warszawie na zgromadzeniu organizacyjnym banku, zawarty w

akcie notarialnym zawigzania spétki, repertorium A Nr 4365/2008, z p6zniejszymi zmianami,

16. zasady tadu Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego,
korporacyjnego obowigzujgce od 1 stycznia 2015 roku

17. zarzad zarzad banku.

18. walne zwyczajne albo nadzwyczajne walne zgromadzenie banku.
zgromadzenie

Getin Noble Bank Spétka Akcyjna z siedziba przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 2 C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000304735 przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 1080004850, REGON 141334039, wysokosc¢ kapitatu zaktadowego wynosi 2.851.630.418,91 zlotych (wptacony w catosci). Koszt potaczenia zgodny ze stawkg operatora.




