ZASADY POWOLYWANIA CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY Komoérka
GETIN NOBLE NADZORCZEJ GETIN NOBLE BANK S wprowadzajaca: DHR,
BANK » SEOLKA AKCY[NA BzA

Zatgcznik do uchwaty walnego zgromadzenia nr 589/2021 z dnia. 6 12.2021 r.
Zalgcznik do uchwaty nr 109/2021 Rady Nadzorczej Getin Noble Banku S.A. z 16.12.2021r.
Zalgcznik do uchwaly Zarzadu Getin Noble Bank S.A. nr 589/2021 z dnia 06.12.2021 r

Makroproces Zgodnosc¢ i obstuga prawna, HR

Proces Obstuga organdw banku, Administracja kadrowa

Jednostki, ktére realizujg
opisane procesy
Informacja o wazniejszych . wprowadzenie zasad powotywania cztonkéw organéw banku
ostatnich zmianach

Opis ma charakter informacyjny.

Zapoznaj sie z petnym tekstem.

DPR, DHR, BZA, zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie

Spis tresci

[RTer e pAT: U I =T o ISV o To o] [ =T PSSO PRSPPSO 1
Rozdziat 2. Powotanie czionkow rady nadzorczej i 0Cena adEKWAaNOSCI. ......ccuuiiieiiiiiiiieiiie ettt ettt e es 2
Proces powotywania kandydatOw dO rady NAGZOICZE].......c..uiruuiiiuiiiieeite ettt et h ettt b et b et et e sae e et e e nen e sneesae e et e nane e e 2
Proces wskazywania kandydatOw dO rady NAOZOICZE] .......cc.uuiiiiuieiiiiie ettt e et et e bttt e et e e e eab et e e bt e e e amte e e e eane e e aneeeeannns 2
Proces powotywania i wskazywania kandydatow do Zarzgdu DANKU ..............eiiiiiiiiiiii et 2
Rozdziat 3. Zasady dokonywania 0Ceny OAPOWIEANMIOSCI .........uiiiiiiiiiiiiie ittt sttt e e e aa e s e e e s ae e e e s ba e e e s b e e e s ab e e e s abe e e sbeeeeaaanee s 3
Zasady dokonywania 0CeNY OAPOWIEANIOSC .......c..uiiiiiiie ittt ettt e e et e e s bb e e e s b e e e s st e e e s sab e e e s b e e e s aae e e e e asb e e e sb e e e e aanneeas 3
Zasady dokonywania indywidualnej 0Ceny O0POWIEANIOSCI..........ciiiuiiiiiiiie ittt s et e e st e e s b e e e st e e e sib e e e s e e e e eaneee s 4

Kryteria dokonywania indywidualnej oceny odpowiedniosci

Wymogi czasowe dla (kandydatéw) cztonkdw zarzadu i rady nadzorcze;...
Kryteria i zasady dokonywania oceny odpowiedniosci zbiorowej
Wprowadzenie w obowigzki i szkolenia..............ccceeiniiiiiiineene.
Rozdziat 4. Odwotanie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej i uzupetnianie ich sktadu..
Rozdziat 5. Postanowienia kocowe
Ustanowienie i zmiana zasad.......

Stownik

Rozdziat 1. Przepisy ogélne

1. Zasady powotywania i odwotywania cztonkéw rady nadzorczej i cztonkoéw zarzadu zostaty przygotowane przy uwzglednieniu przepiséw ustawy
Prawo bankowe, Kodeksu Spétek Handlowych oraz postanowien Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, metodyki
KNF dotyczacej oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych oraz obowigzujgcych wytycznych EBA w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje.

2. Zasady przyczyniajg sie do skutecznego zarzadzania oraz nadzoru nad bankiem.

3. Zasady sa uzupetnieniem ,Polityki oceny odpowiedniosci oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A.” zatwierdzanej przez
zarzad i rade nadzorcza, ktéra szczegdtowo ustala przejrzyste i jednolite zasady w zakresie mianowania, sukcesji i prowadzenia oceny
odpowiedniosci 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje w banku.



Rozdziat 2. Powotanie cztonkéw rady nadzorczej i ocena adekwatnosci

Proces powotywania kandydatoéw do rady nadzorczej

1.

Powotanie cztonka rady nadzorczej moze mie¢ miejsce w nastepujacych sytuacjach:
a) wygasniecie mandatu dotychczasowego cztonka rady nadzorczej,

b) uzupetnienie lub zwiekszenie liczby cztonkéw rady nadzorczej w granicach okreslonych statutem w szczegélnosci, gdy z
oceny odpowiedniosci zbiorowej rady wynika potrzeba uzupetnienia i rozszerzenia jej sktadu.

Czlonkow rady nadzorczej powotuje walne zgromadzenie w gtosowaniu tajnym biorgc pod uwage wymogi okreslone w ustawie
— Prawo bankowe i zasadach, w tym zakres realizacji wymagan zgodny z opisem zadan i umiejetnosci w zwigzku z petniong
funkcja cztonka rady nadzorczej.

Rada nadzorcza sklada sie z pieciu (5) do o$miu (8) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez walne zgromadzenie, w
trybie okreslonym w statucie.

Czionkowie rady nadzorczej powotywani sg na trzyletnig, wspo6lng kadencje.

W sktad rady nadzorczej powinni wchodzi¢ réwniez niezalezni cztonkowie rady nadzy nadzorczej tj. wolni od jakichkolwiek
powigzan z bankiem, jego akcjonariuszami, ktére mogtyby istotnie wptyngé na zdolnos$¢ takiego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyzji. Liczba niezaleznych cztonkéw rady jest dostosowywana do jej sktadu i powierzanych zadan.

Kryteria niezaleznosci niezaleznych cztonkow rady nadzorczej wynikajg z przepiséw prawa i przyjetych dobrych praktyk.
Kryteria niezaleznosci powinna spetniac:

a) wiekszos¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, a co najmniej jeden z niezaleznych cztonkéw w komitecie
audytu powinien dodatkowo posiadac kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,

b) wigekszos¢ cztonkow komitetu ds. personalnych i nominacji oraz komitetu ds. ryzyka, w tym przewodniczacy tych
komitetow.

c) Akcjonariusz lub akcjonariusze moga przekazac¢ radzie nadzorczej lub zarzgdowi rekomendacje w kontekscie dziatan jakie
powinny by¢ podjete w przedmiocie wymagan do profilu kandydata na cztonka rady nadzorczej lub liczebnosci rady
nadzorczej.

Proces wskazywania kandydatow do rady nadzorczej

8.

Proces mianowania i sukcesji na funkcje cztonka rady nadzorczej moze zosta¢ uruchomiony przez walne zgromadzenie lub
akcjonariusza.

Dobér kandydatéw i sukcesoréw do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej uwzglednia zréznicowanie organu nadzorczego
majgce na celu dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji, pozyskanie réznych punktéw widzenia i doswiadczenia oraz
umozliwienie wydawania niezaleznych osadéw i rozsgdnych decyzji i zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan, a takze wyboru
0sOb posiadajgcych adekwatny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, dajgcych rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowiazkéw i gwarantujgcych poswiecanie im odpowiedniej ilosci czasu z uwzglednieniem zakazéw
dotyczacych taczenia funkcji.

Prawo do wskazania kandydatéw na cztonkow rady nadzorczej przystuguje kazdemu akcjonariuszowi. Kandydature zgtasza sie
z uzasadnieniem oraz krétkim zyciorysem kandydata, obejmujgcym w szczegoélnosci wyksztatcenie i dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe.

Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie do rady nadzorczej oraz oswiadcza czy spetnia przyjete przez bank kryteria,
w tym te niezbedne do uznania go za niezaleznego cztonka rady.

Kandydat sktada wszystkie o$wiadczenia wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy, w tym informacje niezbedne do
oceny odpowiedniosci, w formie zgodnej z zasadami oraz metodyka KNF i polityka odpowiedniosci.

Informacje i oswiadczenia na potrzeby oceny odpowiedniosci powinny by¢ przekazane do banku niezwtocznie po zgtoszeniu
kandydatury, w terminie umozliwiajgcym komitetowi ds. personalnych i nominacji wydanie opinii w sprawie oceny
odpowiedniosci kandydata do petnienia funkciji, a takze umozliwienia akcjonariuszom zapoznania sie z dokumentacjg danego
kandydata. Ocena komitetu powinna by¢ wydana nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed ogtoszonym terminem walnego
zgromadzenia.

Tryb postepowania powotania cztonka rady nadzorczej zostat opisany szczegétowo w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Getin
Noble Bank S.A.

Proces powotywania i wskazywania kandydatéw do zarzadu banku

15.

Powotanie cztonka zarzagdu ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:
a) wygasniecie mandatu dotychczasowego cztonka zarzadu,

b) uzupetnienie lub zwiekszenie liczby cztonkéw zarzadu w granicach okreslonych statutem w szczegolnosci, gdy z oceny
odpowiedniosci zbiorowej zarzadu wynika potrzeba uzupetnienia lub rozszerzenia jego skfadu.

Czionkow zarzadu powotuje rada nadzorcza w gtosowaniu tajnym biorgc pod uwage wymogi okreslone w ustawie — Prawo
bankowe i zasadach, w tym zakres realizacji wymagan zgodny z opisem zadan i umiejetnosci w zwigzku z petniong funkcja
cztonka zarzadu.

Zarzad skiada sie z trzech (3) do osmiu (8) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez rade nadzorczg, w trybie okreslonym
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21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

w statucie. Rada nadzorcza okresla liczebnos$¢ zarzadu.

Ponowne powotanie tej samej osoby do petnienia funkcji cztonka zarzagdu moze nastgpic¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem
jej biezacej kadencji

Cztonkowie zarzadu powotywani sg na trzyletnig, wspoélng kadencje.

Sukcesorami do petnienia funkcji cztonka zarzadu moga by¢ osoby petnigce znaczaca role w biezagcym kierowaniu bankiem.

Rada nadzorcza informuje komitet ds. personalnych i nominacji i/lub zarzad o wymogach odnoszgcych sie do profilu kandydata
na cztonka zarzadu oraz do liczebnosci zarzadu.

Proces mianowania i sukcesji dla funkcji cztonka zarzagdu moze zosta¢ uruchomiony przez cztonka rady nadzorczej.

Dobér kandydatéw i sukcesoréw do petnienia funkcji cztonka zarzadu uwzglednia zréznicowanie organu zarzadzajacego majgce
na celu dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji, pozyskanie réznych punktéw widzenia i doswiadczenia oraz umozliwienie
wydawania niezaleznych osadéw i rozsgdnych decyzji, zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan, a takze wybdér oséb
posiadajacych adekwatny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, dajgcych rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéw i gwarantujgcych poswiecanie im odpowiedniej ilosci czasu z uwzglednieniem zakazéw dotyczacych
taczenia funkciji.

Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie do zarzadu.

Kandydat sktada wszystkie oswiadczenia wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy, w tym informacje i osSwiadczenia
niezbedne do oceny odpowiedniosci, w formie zgodnej z zasadami oraz metodyka KNF i polityka odpowiedniosci.

Informacje i oswiadczenia na potrzeby oceny odpowiedniosci powinny by¢ przekazane do banku niezwtocznie po zgtoszeniu
kandydatury, w terminie umozliwiajgcym komitetowi ds. personalnych i nominacji wydanie opinii dotyczgcej oceny
odpowiedniosci kandydata do petnienia funkcji i przedstawianie jej radzie nadzorczej przed powierzeniem funkcji cztonka
zarzadu.

Powotanie prezesa zarzadu lub cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem poza dziataniami okreslonymi w ust.
27 wymaga uzyskania zgody KNF na ich powotanie. Do czasu uzyskania zgody KNF na petnie:

a) funkcji prezesa, kandydat moze on zosta¢ powotany na cztonka zarzadu lub wiceprezesa zarzadu powotanego do petnienia
obowigzkéw prezesa zarzadu,

b) funkcji cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzania ryzykiem, zostaje on powotany na cztonka zarzgdu a nadzér nad ryzykiem
zostaje powierzony zarzgdowi.

Rozdziat 3. Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Przy ocenie odpowiedniosci i powotywaniu cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej nalezy bra¢ pod uwage koniecznos$é
spetnienia wymogow ustawowych i statutowych dotyczacych skiadu organu zarzadzajgcego i nadzorczego. Dodatkowo przy
radzie nadzorczej nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ powotania przez nig statutowych komitetéw sposréd cztonkow rady.

W banku wdrozone zostaty procesy majgce na celu zapewnienie takiego sktadu zarzadu i rady nadzorczej, ktéry umozliwia
dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu jej cztonkéw, aby pozyskaé r6zne punkty widzenia i doswiadczenia
oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji w pracy organu.

Wybér kompetentnych oséb do zarzadu i rady nadzorczej przy zastosowaniu obiektywnych kryteribw merytorycznych i
uwzglednieniu korzysci wynikajgcych z roznorodnosci zapewnienia wysoka jakos¢ realizacji zadan organdéw banku.

Proces powotywania cztonkéw zarzadu bierze pod uwage fakt, ze zr6znicowany skitad sprzyja powstawaniu konstruktywnego
sprzeciwu i dyskusji w oparciu o ré6zne punkty widzenia.

Walne zgromadzenie dokonuje oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka rady nadzorczej w formie stosownej uchwaty, na
podstawie przediozonej przez komitet ds. personalnych i nominaciji opinii, zgodnie z zasadami i polityka odpowiedniosci, w
zakresie kryteriéw:

a) wiedza, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje,

b) rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, tj. karalnos¢, reputacja, uczciwos¢ i etycznosé, sytuacja
finansowa, niezaleznos¢ osgdu, w tym konflikt intereséw,

c) poswiecenie czasu niezbednego do realizacji zadan na stanowisku,
d) ograniczenia liczby stanowisk i funkcji.

Rada nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka komitetu audytu w formie stosownej uchwaty, na
podstawie przedtozonej przez komitet ds. personalnych i nominacji opinii w zakresie oceny cztonka rady nadzorczej i oceny
szczegolnych kryteriow okreslonych dla cztonkéw komitetu audytu.

Rada nadzorca dokonuje oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka zarzadu w formie stosownej uchwaty, na podstawie
przediozonej przez komitet ds. personalnych i nominacji opinii.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest kazdorazowo w odniesieniu do osoby przewidzianej do objecia funkcji, przed jej
powierzeniem.

Dokonanie oceny indywidualnej i zbiorowej po powierzeniu stanowiska/funkcji moze sie odby¢ jedynie w wyjgtkowo
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37.

38.

uzasadnionych przypadkach okreslonych [§]

5 pkt. 136 - wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych
najwazniejsze funkcje EBA/GL/2021/06

Dokonujgc oceny odpowiedniosci na podstawie kryteribw wskazanych w zasadach bank bierze pod uwage postanowienia
metodyki KNF.

Szczegdétowe zasady dotyczgce wewnetrznego procesu oceny odpowiedniosci okresla polityka odpowiedniosci przyjeta przez
zarzad i rade nadzorcza.

Zasady dokonywania indywidualnej oceny odpowiedniosci

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

Pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej czionka rady nadzorczej, czionka komitetu audytu, czionka zarzadu
przeprowadza sie kazdorazowo przed:

a) powotaniem osoby do petnienia najwazniejszych funkcji w banku,
b) czasowym oddelegowaniem cztonka rady nadzorczej do zarzadu,

c) powotaniem cztonka rady nadzorczej w sktad komitetu audytu — w zakresie spetniania kryteriéw specyficznych dla komitetu
audytu,

d) zlozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifilkowanego pakietu akcji podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego
podmiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w skfadzie organéw).

Ponowna ocena odpowiedniosci indywidualnej (ocena wtérna) cztonka rady nadzorczej i cztonka zarzadu jest dokonywana:
a) w przypadku wystgpienia istotnych zmian w sktadzie zarzadu i rady nadzorczej, w tym:

- przed powotaniem na kolejng kadencje cztonkéw rady nadzorczej lub cztonkéw zarzadu,

- przed planowanym odwotaniem innego cztonka rady nadzorczej lub cztonka zarzadu,

- przed koncem kadencji.
b) nie rzadziej niz raz do roku w ramach przeprowadzonej oceny biezgcej (ocena biezgca);

c) winnych przypadkach majgcych znaczacy wptyw na odpowiednio$¢ cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorczej lub zarzadu
i rady nadzorczej jako catosci, zgodnie z metodyka KNF i polityka odpowiedniosci.

Jezeli wystepuje réwnoczesnie wiecej niz jedna przestanka do przeprowadzenia oceny, ocena moze by¢ przeprowadzona
jednokrotnie.

W przypadku zmian zakresu obowigzkéw cztonka rady nadzorczej, w szczeg6lnosci w zwigzku ze zmiang sktadu komitetéw rady,
oceny odpowiedniosci dokonuje rada nadzorcza jako organ wtasciwy do powotywania komitetow. W wyniku takiej oceny rada
nadzorcza moze uznac¢ za konieczne dokonanie zmian w swoim skfadzie.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata na czionka zarzadu i cztonka rady (pierwotna i w wtérna) odbywa sie w
nastepujgcych etapach:

a) polecenie rozpoczecia oceny odpowiedniosci,

O

ustalenie zakresu oceny odpowiedniosci (w przypadku oceny wtérnej)

o O

wypetnienie dokumentéw przez kandydata/cztonka,

)
)
) przygotowanie dokumentéw i ich przekazanie kandydatowi/cztonkowi,
)
e)

weryfikacja dokumentéw i ztozonych oswiadczen przez odpowiednie jednostki organizacyjne banku,
f)  przygotowanie rekomendaciji przez komitet ds. personalnych i nominaciji,
g) ocena kandydata i decyzja w sprawie jego powotania lub ewentualnego odwotania, w przypadku oceny wtérnej.

Do przeprowadzenia oceny odpowiedniosci cztonkéw lub kandydatéw do petnienia funkcji cztonkéw zarzadu i cztonkow rady
moze zosta¢ zaangazowany podmiot zewnetrzny jako wsparcie dla komitetu ds. personalnych i hominacji.

Przy pozytywnym wyniku oceny, komitet ds. personalnych i nominacji rekomenduje powotanie kandydata do petnienia funkcji
w przypadku:

a) cztonka zarzadu — radzie nadzorczej, ktéra w formie uchwaty dokonuje oceny kandydata i w zaleznosci od wyniku tej oceny
podejmuje decyzje w sprawie jego powotania.

b) cztonka rady nadzorczej - walnemu zgromadzeniu, ktére w formie uchwaty, dokonuje oceny kandydata i w zaleznosci od
wyniku tej oceny podejmuje decyzje w sprawie jego powotania.

Gdy u kandydata na cztonka rady nadzorczej, u ktérego zidentyfikowano braki w wiedzy specjalistycznej lub inne zastrzezenia
mozliwe do usuniecia w krétkim czasie, komitet ds. personalnych i nominacji moze rekomendowa¢ powotanie kandydata do
petnienia funkcji w radzie nadzorczej pod warunkiem zawieszajacym uzupetnienia brakow wiedzy w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 3 miesigce. Decyzja walnego zgromadzenia o powotaniu kandydata do petnienia funkcji w radzie nadzorczej pod
warunkiem realizacji dziatan naprawczych zatwierdza sposéb i termin realizacji dziatan, ktorych usuniecie musi by¢
udokumentowane walnemu zgromadzeniu.



47.

48.

49.

Negatywna opinia komitetu ds. personalnych i nominacji w sprawie oceny odpowiedniosci, gdy nie wystepujg warunki
wprowadzenia srodkéw naprawczych, skutkuje wydaniem negatywnej rekomendacji co do powotania kandydata do petnienia
funkciji.

Decyzje o odstgpieniu od powotania kandydata podejmuije:
a) w przypadku cztonka zarzagdu — rada nadzorcza w zaleznosci od wynikéw oceny odpowiedniosci zbiorowej zarzadu,

b) w przypadku cztonka rady nadzorczej — walne zgromadzenie w zaleznosci od wynikow oceny odpowiedniosci zbiorowej
rady nadzorczej,

z uwzglednieniem analizy srodkoéw niezbednych do zapewnienia ciggtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie czynnosci w
kierunku ich wdrozenia.

W przypadku negatywnego wyniku wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorczej zasady stosuje
sie odpowiednio, z tym, ze rekomendacja komitetu ds. personalnych i nominacji moze obejmowac:

a) pozostawienie cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorczej w petnionej funkcji pod warunkiem realizacji dziatan naprawczych
W wyznaczonym terminie,

b) odwotanie cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorczej.

Kryteria dokonywania indywidualnej oceny odpowiedniosci

50.

51.

52.

Przy ocenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydata na cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorczej, uwzglednia
sie:
a) odpowiednio$¢ wiedzy do skali i profilu dziatalnosci banku oraz zakresu powierzanej funkcji i obowigzkéw,

b) odpowiednio$¢ umiejetnosci do wymagan w zakresie powierzanej funkciji, jej roli i wynikajacych z niej obowigzkow, w tym, w
zakresie umiejetnosci behawioralnych oraz w zakresie nadzorowania instytucji,

c) wymiar praktyczny i zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach oraz potwierdzone, profesjonalne
dziatania kandydata,

d) zdobyte doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w aspektach:
- rynkéw bankowych i rynkéw finansowych,
- wymogow prawnych i ram regulacyjnych,
- planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji oraz ich realizaciji,

- zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, pomiaru i oceny, kontrolowania, monitorowania, raportowania i minimalizacji
istotnych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji finansowych),

- funkcjonowania w instytucjach finansowych skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego,
-  ksiegowosci i audytu zewnetrznego,
- zasad obowigzujgcych w instytucjach finansowych zapewniajgcych skuteczne zarzgdzanie i nadzor,
- interpretacji informac;ji finansowych, identyfikacji kluczowych kwestii w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli
i Srodkow.
e) posiadane umiejetnosci w zakresie konstruktywnego kwestionowania decyzji organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje
kierowniczg lub umiejetnosci efektywnego nadzorowania organu zarzgdzajgcego.
Przy ocenie rekojmi uwzglednia sie w szczegdélnosci takie kryteria jak:
a) karalnosg,

b) reputacja (obejmujgca takze toczace sie postepowania oraz inne sankcje i srodki stosowane przez organ regulacyjny lub
zawodowy oraz dobrg opinie, uczciwos¢, etycznos¢ i dotychczasowe wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych z
powierzanej funkcji zarzadczej lub nadzorcze)),

c) sytuacja finansowa osoby podlegajgcej ocenie (wptywajgca na jej podatnos¢ na ewentualne naciski lub zwigkszajgca
skionnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka) a takze sytuacje finansowg podmiotoéw dotychczas przez nig kierowanych lub
nadzorowanych,

d) niezalezno$¢ osadu, w tym konflikt intereséw,

e) niezalezno$¢ w aspekcie braku powigzan, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji i ograniczytyby
zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposob niezalezny.

Przy ocenie zdolnosci poswiecania przez kandydata na cztonka zarzadu i cztonku rady nadzorczej wystarczajgcej ilosci czasu
na petnienie powierzonej funkcji, uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) liczbe petnionych w tym samym czasie funkcji kierowniczych, nadzorczych i wykonywane obowigzki, a takze ograniczenia w
taczeniu funkcji wynikajgce z powszechnie obowigzujacych przepisow,

rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci banku,

)

c) zasieg geograficzny dziatania banku,
) liczbe planowanych posiedzen rady i wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane poza planowanymi,
)

inne istotne obowigzki, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie,



f)
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konieczne do przeprowadzenia wprowadzenie w obowigzki i szkolenia,

oczekiwang ilos¢ czasu, kitérg osoba podlegajgca ocenie jest obowigzana poswiecic na wykonywanie powierzanych
obowigzkéw.

Wymogi czasowe dla (kandydatow) cztonkow zarzadu i rady nadzorczej

53. Wymogi czasowe dla cztonkéw rady nadzorczej obejmuja:

a)
b)

c)
d)

przyjazd na posiedzenie i podréz powrotng, zgodnie z deklaracjg cztonka rady nadzorczej,
uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej, ktére jest zwotywane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat,

- dla dokonania oceny poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przyjmuje sig, ze w trakcie roku odbywa sie 10 posiedzen.
Czas na przygotowanie do kazdego posiedzenia i dziatania nastepcze wynosi okoto 3 dni co tacznie daje minimum 30 dni
w ciggu roku,

- w przypadku cztonkow rady nadzorczej petnigcych kolejng kadencje czas na przygotowanie do posiedzen mozna
zredukowa¢ o maksymalnie 20% ze wzgledu zdobytg juz wiedze i znajomos¢ banku,

- wymogi czasowe dotyczgce komitetéw rady nadzorczej nie beda dodawane do wymogow czasowych dotyczacych rady
nadzorczej w przypadku, gdy tematy bedgce przedmiotem danego posiedzenia rady pokrywajg sie z tematami posiedzen
poszczegobinych komitetow rady oraz gdy rada nadzorcza i komitety rady odbywajg sie w tym samym bloku czasowym,

podejmowanie uchwat za pomoca bezposredniego porozumiewania sig, gdzie przyjmuje sie 1 dzien na gtosowanie,

uczestnictwo w posiedzeniach komitetow rady nadzorczej, kiére sg zwotywane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz
na kwartat, liczone zgodnie z zasadami pkt b).

54. W przypadku Przewodniczacego rady nadzorczej nalezy dodatkowo doliczy¢ min. 35 dni na przygotowanie do posiedzen i biezace
dziatania.

55. W przypadku gdy posiedzenie komitetéw i rady nadzorczej odbywajg sie tego samego dnia, na wszystkie posiedzenia komitetéw
i rady nadzorczej przewiduje sie facznie jeden dzien.

56. Wymogi czasowe dla cztonkéw zarzadu obejmuija:

a)

b)

c)
d)

biezgce dziatania zwiane z powierzonymi obowigzkami i nadzorowaniem jednostek organizacyjnych, zgodnie ze ztozong
deklaracjg cztonka zarzadu,

uczestnictwo w posiedzeniach zarzadu, ktére jest zwotywane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w tygodniu,

- dla dokonania oceny poswiecania wystarczajacej ilosci czasu przyjmuje sie, ze w trakcie roku odbywa sie szesc¢dziesiat
(60) posiedzen. Czas na przygotowanie do kazdego posiedzenia i dziatania nastepcze wynosi okoto 2 dni co tacznie daje
minimum 120 dni w ciggu roku,

- wymogi czasowe dotyczgce komitetow banku nie bedg dodawane do wymogéw czasowych w przypadku, gdy tematy
bedace przedmiotem danego posiedzenia zarzadu pokrywajg sie z tematami posiedzen poszczegdlnych komitetéw
banku,

podejmowanie uchwat za pomoca bezposredniego porozumiewania sig, gdzie przyjmuje sie 1 dzien na gtosowanie,

uczestnictwo w posiedzeniach komitetéw banku, kiére sg zwotywane w miare potrzeb, gdzie w zaleznosci od komitetu
przyjmuje sie 1-3 godziny na posiedzenie komitetu.

57. Informacja w przedmiocie minimalnego wymiaru czasu do przeznaczenia na prace na rzecz banku przekazywana jest kandydatom
na cztonkow rady nadzorczej i cztonkéw zarzadu w formie pisemnej, przed ich powotaniem. Przedmiotowy wymiar moze ulega¢
zmianie w zaleznosci od sytuacji banku.

Kryteria i zasady dokonywania oceny odpowiedniosci zbiorowej

58. Cztonkowie zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej w zakresie oceny odpowiedniosci zbiorowej muszg spetnia¢ wymogi
odpowiedniosci indywidualnej oraz tgcznie spetnia¢ odpowiednio wymagania:

a)

wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w:

-  zakresie gtdwnych obszaréow dziatalnosci banku okreslonych w statucie i przepisach wewnetrznych oraz innych
obszarach niezbednych do zarzadzania i nadzoru nad dziatalnoscig banku, w tym, w zakresie: rynkow finansowych i
kapitatowych, modeli, rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci, technologii informacyjnej i bezpieczenstwa, rynkow
lokalnych i globalnych, srodowiska prawnego i regulacyjnego, strategicznego planowania, zarzgdzania grupg kapitatowa,

-  zakresie istotnych ryzyk dziatalnosci banku, o ktérych mowa w przepisach wewnetrznych dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem, umozliwiajgcych realizacje swoich funkciji,

- aspekcie zdolnosci do petnienia funkcji zarzgdczych, nadzorczych i kontrolnych, a takze umiejetnosci kierowniczych
umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw w sposéb ostrozny i stabilny,

dotyczace rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw, w tym w zakresie niezaleznosci osadu, bycia niezaleznym i

mozliwosci poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkcji,

wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegélnosci: Kodeksu spotek handlowych, ustawy -
Prawo bankowe, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

59. Zbiorowa ocena odpowiedniosci zarzadu i rady nadzorczej dokonywana jest kazdorazowo, gdy zachodzg okolicznosci do
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60.

61.

62.

przeprowadzenia oceny indywidualnej, w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie organu oraz w kazdym innym
przypadku majgcym znaczgcy wptyw na ocene odpowiedniosci zbiorowej organu.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci powinna zapewnia¢, aby rada nadzorcza zdolna byta rozumie¢ dziatalnos¢ banku i ryzyka z tg
dziatalnoscig zwigzane.

W ramach zbiorowej oceny odpowiedniosci zarzadu i rady nadzorczej, w przypadku, gdy:

a) wynik oceny jest pozytywny - komitet ds. personalnych i hominacji rekomenduje pozytywng ocene zbiorowej adekwatnosci
organu i pozostawienie go w aktualnym skfadzie,

b) wynik oceny jest negatywny — komitet ds. personalnych i nominacji rekomenduje podjecie dziatan naprawczych i ustala
czas ich realizacji.

Walne Zgromadzenie dokonuje w formie uchwaty zbiorowej oceny odpowiedniosci rady nadzorczej i w zaleznosci od wynikéw
tej oceny podejmuje w razie potrzeby decyzje o wdrozeniu dziatan naprawczych. W przypadku decyzji o wdrozeniu dziatan
naprawczych, walne zgromadzenie zatwierdza sposoéb i termin realizacji tych dziatan.

Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia

63.

64.

65.

66.

67.

Wprowadzanie w obowigzki cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej ma na celu zapewnienie ich odpowiedniosci i
utatwienie zrozumienia struktury banku, modelu biznesowego, profilu ryzyka, zasad nadzoru nad dziatalnoscig banku, jak rowniez
ich roli w organizacji, pozwalajac na efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

Wszyscy nowo powotani cztonkowie zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej otrzymuja kluczowe informacje najpdzniej w terminie
1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowigzki odbywa sie w terminie 3 miesiecy od objecia funkcji.

Gdy konieczne jest zdobycie przez cztonka zarzadu lub czionka rady nadzorczej okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
szkolenia oraz wprowadzanie w obowigzki, majgce na celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw przeprowadza sie¢ w odpowiednim
terminie nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od objecia funkcji.

W przypadkach niezbednych do zapewnienia prawidtowego wykonywania powierzanych zadan lub stwierdzonych Iuk
kompetencyjnych w zakresie oceny odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej, podejmowane sg dziatania umozliwiajgce
nabycie oczekiwanych kompetencji przez cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej.

Cztonek zarzadu i cztonek rady nadzorczej wnioskuje o wprowadzenie w obowigzki lub przeprowadzenie szkolenia bezposrednio
do cztonka zarzadu nadzorujgcego Departament Human Resources.

Rozdziat 4. Odwotanie cztonkow zarzadu i rady nadzorczej i uzupetnianie ich sktadu

68.

69.

70.

71.

72.

Odwotanie cztonka zarzadu oraz czlonka rady nadzorczej nastepuje w szczegdlnosci po uzyskaniu negatywnej wtérnej oceny
odpowiedniosci indywidualne;j.

W przypadku odwotania:
a) cztonka zarzadu
b) cztonka rady nadzorczej

odpowiednio rada nadzorcza (a) badz walne zgromadzenie lub akcjonariusze (b) powinni niezwtocznie przedstawi¢ nowego
kandydata do petnienia funkcji w organie, chyba ze z oceny odpowiedniosci zbiorowej organu wynika, ze moze on funkcjonowaé
w zmniejszonym skitadzie, z zastrzezeniem minimalnej liczby cztonkéw danego organu.

W przypadku nagtego wystgpienia wakatu w zarzadzie lub radzie nadzorczej, komitet ds. personalnych i nominacji przeprowadza
ocene adekwatnosci zbiorowej organu. Po zapoznaniu sie z wynikami oceny Przewodniczgacy Rady Nadzorczej moze:

a) w przypadku cztonka zarzadu — podjg¢ decyzje o uzupetnieniu sktadu organu, przeprowadzeniu procesu mianowania i
sukcesji, a nastepnie po uzyskaniu opinii komitetu ds. personalnych i nominacji zwota¢ posiedzenie rady w celu podjecia
decyzji,

b) w przypadku cztonka rady nadzorczej - podjg¢ decyzje o powiadomieniu zarzadu o potrzebie zwotania walnego
zgromadzenia celem uzupetnienia skitadu rady lub o uzupetnieniu sktadu rady na najblizszym walnym zgromadzeniu.

Niezaleznie od postanowien ust. 71, gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej sktad
organu staje sie mniejszy od minimalnej liczebnosci, Przewodniczacy rady nadzorczej:

a) w odniesieniu do zarzadu — podejmie decyzje 0 wszczeciu procesu mianowania i sukcesji, zgodnie z zasadami w celem
uzupetnienia sktadu zarzadu co najmniej do ustawowego minimum.

b) w odniesieniu do rady nadzorczej - powiadomi zarzgd o potrzebie niezwtocznego zwotania walnego zgromadzenia celem
uzupetnienia sktadu rady nadzorczej co najmniej do ustawowego minimum.

Czionek zarzadu i cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyngé¢ na mozliwo$¢ dziatania organu, a w szczegdélnosci podejmowania przez niego uchwat.



Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

Ustanowienie i zmiana zasad

73. Projekt zasad zostat przyjety przez zarzad i zatwierdzony przez rade nadzorczg na podstawie rekomendacji komitetu ds.
personalnych i nominacji.

74. Zasady sg zatwierdzane w drodze uchwaty walnego zgromadzenia a ich zmiana wymaga tego samego trybu.

75. W sprawach nieuregulowanych w zasadach zastosowanie majg witasciwe powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz
regulacje wewnetrzne banku, w szczegdélnosci statut, Regulamin Walnego Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej,
Regulamin Zarzadu Banku oraz polityka odpowiedniosci.

. W tresci regulaminu powotano sie na zapisy:

1. Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1896).

2. Ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526).

3. Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

4.  Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze
funkcje (EBA Guidelines on the assessment of the suitability of members of the management body and key
function holders EBA/GL/2021/06)

5. Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA Guidelines on Internal Governance EBA/GL/2017/11)

Stownik

76. Uzyte w zasadach okreslenia oznaczaja:
Tabela 1

Lp.

Pojecia i skroty

Znaczenie pojecia/skrotu

1.

dobre praktyki

nalezy przez to rozumie¢ ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” lub inaczej nazwane
zasady tadu korporacyjnego (corporate governance) obowigzujace na rynku regulowanym, na
ktérym notowane sg akcje banku;

2. cztonkowie rady / cztonkowie rady | oznacza czlonkéw organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje nadzorczg lub tez cztonkéw organu
nadzorczej nadzorczego, w tym przewodniczgcego rady nadzorczej,

3. cztonkowie zarzadu oznacza cztonkéw organu zarzgdzajgcego banku, w tym prezesa zarzadu

4. funkcja funkcja przewodniczacego i cztonka rady nadzorczej lub prezesa i cztonka zarzadu w banku

5. KNF Komisja Nadzoru Finansowego

6. komitet audytu Komitet Audytu dziatajgcy przy radzie nadzorczej

7. komitet ds. personalnych i | komitet dziatajacy przy radzie nadzorczej, w sktad, ktérego wchodza cztonkowie rady nadzorczej
nominaciji

8. metodyka KNF Metodyka .oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotow nadzorowanych przez Komisje

Nadzoru Finansowego

9. mianowanie powierzenie stanowiska/funkcji w procesie mianowania i sukcesji

10. ocena kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku do petnienia danej funkcji dokonywana na
ocena odpowiedniosci zasadach opisanych w polityce w zakresie odpowiednio oceny indywidulanej (pierwotnej, wtérnej)

i zbiorowej

11. | osoby petniace znaczaca role w | oznacza osoby zatrudnione na stanowiskach majgcych istotny wptyw na profil ryzyka banku inne
biezacym kierowaniu bankiem niz cztonkowie zarzadu lub cztonkowie rady nadzorczej

12. | polityka odpowiedniosci ,Polityka oceny odpowiedniosci os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A.”

13. | proces mianowania proces powierzenia stanowiska/funkcji w ramach rotacji na istniejgcym stanowisku/funkcji badz
i sukcesii nowoutworzonego stanowiska/funkgji, sposrod kandydatéw z wewnatrz badz zewnatrz banku

14. | rada nadzorcza rada nadzorcza banku w rozumieniu przepisu art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -

Prawo bankowe




oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu zarzadzajgcego, w tym ich wiek, ptec,

réznorodnosc¢ pochodzenie geograficzne, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu
zapewniajgcym szerokie spektrum pogladéw organu zarzadzajacego
16. Statut banku uchwalony w dniu 5 marca 2008 r. w Warszawie na zgromadzeniu organizacyjnym
Statut banku, zawarty w akcie notarialnym zawigzania spétki, repertorium A Nr 4365/2008, z pdzniejszymi
zmianami,
17. stanowisko stanowisko pracY wra'z z przypisanymi zadaniami powierzone w ramach umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego
18. | zasady ,Zasady powotywania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Noble Bank S.A.”
19. | zarzad zarzad banku
20. | walne zgromadzenie zwyczajne albo nadzwyczajne walne zgromadzenie banku.




