Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
2011 r.

Akcje Banku g dopuszczone do obrotu gieldowego na Gieldzie Papi®Vartgciowych w
Warszawie S.A. Z tego tytutu Bank podlega uchwaiory lipcu 2007 r., przez Radsietdy
Papieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. zasadom tadu korporacypnetip spotek
akcyjnych ledacych emitentami akcji, obligacji zamiennych Ilub ighktji z prawem
pierwszéstwa, ktore $ dopuszczone do obrotu gieldowego. Zasady tadudkagyjnego w
postaci "Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GP3#&hows zahcznik do uchwaty nr
12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 resmly wzycie od dnia 1 stycznia 2008 r.
W dniu 19 maja 2010 r. Rada Gietdy Papieréw Waitwych w Warszawie S.A. uchwaahr
17/1249/2010 dokonata zmian w ww. dokumencie, ktéremiany zacgy obowiagzywat od
dnia 1 lipca 2010 r. (za wytkiem zasady ok&onej w czsci IV ust. 10 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW, ktéra powinna lsjosowana naj@diej pocawszy od dnia 1
stycznia 2012 r.). Kolejne zmiany Rada Gietdy ucltvaw dniach 31 sierpnia i 19
pazdziernika 2011 r., a dotyczyly one przede wszystklementéw wchodcych w zakres
tadu informacyjnego oraz przesgy wejscie w zycie zasady, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzedzajcym na 1 stycznia 2013 r.

Aktualna tré¢ dokumentu dosgpna jest na oficjalnej stronie internetowej Gielgpierow
Wartasciowych w Warszawie pwigconej tej tematyceaww.corp-gov.gpw.pl

W 2011 roku Get Bank S.A. przestrzegat zbioru zdasdd korporacyjnego, za wggkiem
nastpujacych zasad, od stosowania ktorych qplit

|. REKOMENDACJE DOTYCZCE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

"1. Spotka powinna prowadziprzejrzysi i efektywmy polityke informacyjra, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i zzygiem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych nardzi komunikacji zapewniagych szybké¢, bezpieczéstwo oraz
efektywny dosip do informacji.

- prowadz¢ swop strorg internetow, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dgstym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/

- zapewnt odpowiednda komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystg w tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umazliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wystaniem sieci Internet,
rejestrowé przebieg obrad i upubliczrd@o na swojej stronie internetowej.”

Bank odsipit od stosowania powgze] zasady w zakresie transmisji obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, tep@snia przebiegu obrad i
upubliczniania go na swojej stronie internetowejwzagledow ekonomicznych. W ocenie
Zarzadu Banku koszty zwizane z technicznobstug transmisji oraz rejestracji posiedze
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci m&r nie znajduj uzasadnienia ze
wzgledu na obecqstruktue akcjonariatu Banku. Ponadto wedtug Zahz Banku nie istnigj
zagraenia ptyrice z niestosowania powszej rekomendacji w zakresie, w ktérym Bank jej



nie stosuje, tym bardzieje Spétka przekazuje do publicznej wiadagiav formie raportéw
biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie internetovazystkie prawem przewidziane
informacje i dokumenty - unitiwiajac inwestorom zapoznaniegste sprawami dgdacymi w
przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

"Spotka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzé powinna w szczegoldoi okresla¢ forme, struktue i poziom wynagrodze
cztonkow organow nadzomgych i zaradzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodze
cztonkéw organdw nadzomgych i zaradzapcych spétki powinno mie zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 200Kurev sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodsae dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/9B),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r#109/385/WE)."

Bank w 2011 r. odsgpit od stosowania ww. zasady weéei dotyczcej ustalenia polityki
wynagrodzé oraz zasad jej ustalania w stosunku do organéwadzaapcych i nadzorczych.
W Banku obowizuje Regulamin Wynagradzania uchwalony uclwéarzdu okrelajacy
zasady wynagradzania i przyznawania innyaladczé piengznych pracownikom Banku.
Przepisy Regulaminu stosuje; sio wszystkich pracownikéw Banku z wiliem Prezesa i
cztonkbw Zaradu Banku. Zgodnie z obowdujacymi przepisami prawa ustalanie
wynagrodzé czionkéw Rady Nadzorczej nale do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
natomiast o wynagrodzeniach cztonkéw Zaz decyduje — w drodze uchwaty — Rada
Nadzorcza. Sposob ustalania wynagradasganow nadzoragych i zaradzapcych zaley
wiec od woli organdéw statutowych Banku i do ich det¥#rzad Banku pozostawia potrzeb
spisania zasad, ktorymi dotychczaslgeruja.

"9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akegouszom, by zapewnialy one
zrownowaony udziat kobiet i nzczyzn w wykonywaniu funkcji zasglu i nadzoru w
przedsgbiorstwach, wzmacniag w ten sposoéb kreatywfiodi innowacyjnéé w prowadzonej
przez spoitki dziatalniei gospodarczej.”

W ocenie Zarzdu Banku podstawowym kryterium wyboru osob sprasygh funkcje w
Zarzdzie lub w Radzie Nadzorczej powinien ¢byrofesjonalizm oraz kompetencje
kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiaseiczynniki, w tym pk& osoby nie
powinny stanowd wyznacznika w powiszym zakresie. Z tego wzglu Bank nie uwza za
zasadne wprowadzanie regulacji opartych na z gétglanych parytetach, a deayzjo do
wyboru os6b zaemizapcych oraz czionkédw Rady Nadzorczej pozostawia akach
uprawnionych organow spotki.

lIl. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NBZORCZYCH:

"6. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej pow spetnia kryteria niezalenosci

od spofki | podmiotow pozostgjych w istotnym powszaniu ze spotk W zakresie kryteriow
niezalenaosci cztonkow rady nadzorczej powiniendgtosowany Zakznik |l do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 roku yahicego roli dyrektorow
niewykonawczych lub dalacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowy&bmisji rady

(nadzorczej). Niezaimie od postanowie pkt b) wyzej wymienionego Zatznika osoba
bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zatego lub podmiotu stowarzyszonego niezeo
by¢ uznana za spetnigja kryteria niezalenosci, o ktorych mowa w tym Zagézniku. Ponadto
za powjzanie z akcjonariuszem wyklucaeg przymiot niezaleosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozunierzeczywiste i istotne poazanie z



akcjonariuszem magym prawo do wykonywania 5 % i ggej ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu."

Powyzsza zasada nie jest i niedzie stosowana. Wiadze Banku stoja stanowisku,zi
zgodnie z ogo6lp zasad rzadow wigkszaici i ochrony praw mniejszoi kapitatowej
akcjonariusz, ktéry wniost wkszy kapitat ponosi wksze ryzyko gospodarcze, dlatega te
uzasadnione jest, aby jego interesy byly uwdglane proporcjonalnie do wniesionego
kapitalu, a w¢c aby przystugiwalo mu tak prawo wskazania kandydatéw do Rady
Nadzorcze] gwarantagych realizag przyjtej dla Banku strategii. Wedtug opinii Banku
umazliwia to wiasciwa i efektywry realizacg strategii Banku i wystarczgjo zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innygup zwhzanych z Bankiem. Przy
obecnej strukturze akcjonariatu Banku zasada teosfiazbyt daleko idce ograniczenie praw
korporacyjnych akcjonariusza gliszagciowego i narusza zasagrymatu radow wigkszaci

w spotce akcyjnej. Walne Zgromadzenie Banku dokemuyjboru cztonkéw Rady Nadzorczej
sparod oséb posiadagych naleyte wyksztalcenie, dwviadczenie zawodowe oraz
doswiadczeniezyciowe, reprezentagych wysoki poziom moralny, a tai& posiadajcych
niezledng ilos¢ czasu pozwalaga im w sposdb wiciwy wykonywa swoje funkcje w
Radzie Nadzorczej. W ocenie Zaglm powysze kryteria § w stanie zagwarantowa
efektywry prae czionkéw Rady Nadzorczej dla dobra Banku, a w k&n&ncji dla dobra
wszystkich jego akcjonariuszy.



