GETIN NOBLE BANK S.A. @
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2015 rok GETIN NOBLE

7. tad korporacyjny

7.1. Przestrzeganie dobrych praktyk

W 2015 roku Getin Noble Bank S.A. przestrzegat zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW, wprowadzonych Uchwatg Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

z dnia 21 listopada 2012 roku, za wyjatkiem opisanych nizej zasad i rekomendacji, od stosowania ktérych odstapit.

Tre$¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

poswieconej tej tematyce (http://www.corp-gov.gpw.pl).

I. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOtEK GIELDOWYCH

,5. Spdotka powinna posiadaé polityke wynagrodzern oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen
dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku
(2009/385/WE).”

Bank cze$ciowo stosowat sie do wymogdéw w/w zasady, w takim zakresie, jaki wynika z tresci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Prawo bankowe (Dz.U. 2015.128 z pdZn.zm), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz uchwat
KNF nr 258/2011 i 259/2011. W zakresie wykraczajagcym poza tre$¢ powszechnie obowigzujgcych w Polsce przepiséw Bank
nie stosuje powyzszej zasady. Biorgc pod uwage, iz zgodnie z trescig zalecen Komisji Europejskiej, Polska zobowigzana jest
do podjecia koniecznych $srodkéw dla wsparcia stosowania zasad okreslonych we wspomnianych zaleceniach, dla petnego
wdrozenia w/w zasady niezbedne jest, zdaniem Banku, uregulowanie sposobu implementacji zapisdw zaleceh w sposéb
jednolity dla wszystkich spotek gietdowych i zgodny z obowigzujagcym w Polsce porzadkiem prawnym. W takim zakresie,
w jakim stosowne regulacje sg przyjmowane Bank niezwtocznie podejmuje dziatania dostosowawcze. W zakresie objetym
postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. 2015.128 z pdzn.zm), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych oraz uchwat KNF nr 258/2011 i 259/2011 Bank dostosowat swoje wewnetrzne regulacje,
w szczegolnosci zaktualizowat polityke zmiennych sktadnikdw wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

W Banku funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej Banku.

,9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposdéb kreatywnosé

i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

W ocenie Zarzadu Banku podstawowym kryterium wyboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub w Radzie Nadzorczej
powinien by¢ profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast inne czynniki, w tym
pte¢ osoby, nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie. Z tego wzgledu Bank nie uwaza za zasadne
wprowadzanie regulacji opartych na z gory ustalonych parytetach, a decyzje co do wyboru oséb zarzadzajacych oraz

cztonkéw Rady Nadzorczej pozostawia w rekach uprawnionych organdw spétki.
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,12. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu
w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej.”

W 2015 roku Bank nie stosowat powyzszej zasady ze wzgleddw technicznych i ekonomicznych, uwzgledniajgc w tym brak
stosownych rozwigzan teleinformatycznych i zwigzanego z tym ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci w przebiegu
zgromadzenia m.in. w zakresie identyfikacji akcjonariuszy, stabilnosci potaczenia, waznosci podejmowanych uchwat
i ewentualnego pdiniejszego ich zaskarzania. Ryzyka te z uwagi na przedmiot podejmowanych uchwat, istotnych z punktu
widzenia strategii dziatania Banku musiaty zosta¢ ograniczone. Dodatkowo istotne koszty zwigzane z obstugg komunikacji

z akcjonariuszami lub ich pethomocnikami w ocenie Banku byty niewspdétmierne do potencjalnych korzysci.

Biorgc jednak pod uwage rozwdj technologii oraz rosngce doswiadczenia rynkowe w stosowaniu e-zgromadzen, Zarzad
Banku podjat dziatania majgce na celu przygotowanie Banku do wdrozenia przedmiotowej zasady m.in. poprzez
wprowadzenie do Statutu, jak i Regulaminu Walnego Zgromadzenia stosownych zapisow regulujgcych sposéb i tryb

dziatania w przedmiotowym zakresie.

Dodatkowo Bank zdecydowat sie udostepnia¢ mozliwo$¢ Sledzenia na zywo obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

a takze nagran z ich przebiegu na stronie www.gnb.pl.

Il. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH:

,1 Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przez przepisy

prawa: 9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio i wideo.”

W grudniu 2015 roku Bank rozpoczat stosowanie przedmiotowej zasady. Wczesniejsze brak stosowania tejze zasady
spowodowany byt czynnikami ekonomicznymi. W ocenie Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obstuga rejestracji przebiegu
posiedzen walnego zgromadzenia w formie audio i wideo, nie znalazty uzasadnienia ze wzgledu na strukture akcjonariatu

Banku.

Niemiej jednak z uwagi na che¢ polepszenia dostepnosci do przebiegu obrad nie tylko dla akcjonariuszy, ale i dla szerszego
grona potencjalnych inwestorow Bank zdecydowat sie udostepnia¢é mozliwos¢ $ledzenia na zywo obrad Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy, a takze nagran z ich przebiegu na stronie www.gnb.pl.
IV. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY:

,10. Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga wypowiadac¢ sie w toku

obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,”

W 2015 roku Bank nie stosowat powyzszej zasady ze wzgleddéw technicznych i ekonomicznych, uwzgledniajgc w tym brak
stosownych rozwigzan teleinformatycznych i zwigzanego z tym ryzyka wystapienia nieprawidtowosci w przebiegu
zgromadzenia m.in. w zakresie identyfikacji akcjonariuszy, stabilnosci potfaczenia, waznosci podejmowanych uchwat
i ewentualnego pdzniejszego ich zaskarzania. Ryzyka te z uwagi na przedmiot podejmowanych uchwat, istotnych z punku
widzenia dziatalnosci Banku musiaty zosta¢ ograniczone. Dodatkowo istotne koszty zwigzane z obstugg komunikacji

z akcjonariuszami lub ich pethomocnikami w ocenie Banku byty niewspdétmierne do potencjalnych korzysci.
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Biorac jednak pod uwage rozwdj technologii oraz rosngce doswiadczenia rynkowe w stosowaniu e-zgromadzen, Zarzad
Banku podjagt dziatania majace na celu przygotowanie Banku do wdrozenia przedmiotowej zasady m.in. poprzez
wprowadzenie do Statutu, jak i Regulaminu Walnego Zgromadzenia stosownych zapiséw regulujacych sposéb i tryb dziatan
w przedmiotowym zakresie.

Dodatkowo Bank zdecydowat sie udostepnia¢ mozliwos¢ sledzenia na zywo obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

a takze nagran z ich przebiegu na stronie www.gnb.pl.

Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akgcji

Struktura witasnosci  znacznych pakietow akcji Banku na dzien przekazania niniejszego sprawozdania

z dziatalnosci zgodnie z informacjami posiadanymi przez Bank przedstawiata sie nastepujaco:

Liczba Liczba % udziat .
. . . % gtosow
posiadanych posiadanych w kapitale na WZA
akcji gtosow na WZA podstawowym
LC Corp B.V. 1011728750 1011 728 750 38,18% 38,18%
Leszek Czarnecki (bezposrednio) 264 626 609 264 626 609 9,99% 9,99%

Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny

(dawniej: ING Otwarty Fundusz Emerytalny) 181767000 181767000 6,86% 6,86%
Getin Holding S.A. 200314774 200314 774 7,56% 7,56%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 171 540 000 171 540 000 6,47% 6,47%
Pozostali akcjonariusze 820 166 186 820 166 186 30,94% 30,94%

Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotyczace papieréw wartosciowych Emitenta

Wszystkie akcje Getin Noble Banku S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne specjalne

uprawnienia kontrolne.

Statut Banku nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdéw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami

wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych.

Nie wystepujg tez zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych wyemitowanych

przez Bank.

7.2. Organy nadzorujace i zarzgdzajgce w Banku
Sposdb dziatania i uprawnienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Banku. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujgce, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty korporacyjne dostepne sg na

stronie internetowej Banku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie Banku oraz przepisach prawa,
naleza:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym,

podjecie uchwaty o podziale zysku albo o sposobie pokrycia straty,
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