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Wycigg ze sprawozdania Zarzgdu za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2011 r.

1.1. Przestrzeganie dobrych praktyk

Getin Noble Bank S.A., ktérego akcje sg dopuszczone do obrotu gieldowego na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega uchwalonym w lipcu 2007 roku przez Rade Gieldy zasadom tadu
korporacyjnego dla spétek akcyjnych bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem
pierwszenstwa, ktdre sg dopuszczone do obrotu gieldowego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW” obowigzujgcym w 2011 roku.

W dniu 31 sierpnia 2011 roku i 19 pazdziernika 2011 roku Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
dokonata kolejnych zmian ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”, ktére wejdg w zycie z dniem
1 stycznia 2012 roku. Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie poswieconej tej tematyce (www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp).

W 2011 roku Getin Noble Bank S.A. przestrzegat zbioru zasad tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW” stanowiacych zalgcznik do uchwaty Rady Gietdy nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja
2010 roku, za wyjatkiem nastepujacych zasad, od stosowania ktérych odstapit:

I. REKOMENDACJE DOTYCZ ACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

»1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikaciji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegolnosci:
— prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;
— zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujagc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;
— umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej stronie internetowej.”

Bank odstapit od stosowania powyzszej zasady w zakresie transmisji obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na swojej stronie internetowej
ze wzgledéw ekonomicznych. W ocenie Zarzadu Banku koszty zwigzane z techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia ze
wzgledu na obecng strukture akcjonariatu Banku. Ponadto wedtug Zarzadu Banku nie istniejg zagrozenia ptynace
Z niestosowania powyzszej rekomendacji w zakresie, w ktérym Bank jej nie stosuje, tym bardziej, ze Spoétka
przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie
internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajgc inwestorom zapoznanie sie
ze sprawami bedacymi w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

.D. Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegoélnosci okresla¢c forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkdéw organéw nadzorujgcych
i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzenh cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
o0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).”

Bank w 2011 roku czesciowo dostosowat dziatalnos¢ do wymogdéw w/w zasady, w takim zakresie, jaki wynika
z tresci uchwat Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 roku nr 258/2011 oraz 259/2011.
W zakresie wykraczajgcym poza tres¢ powszechnie obowigzujgcych w Polsce przepiséw Bank nie stosuje
powyzszej zasady. Biorgc pod uwage, iz zgodnie z trescig zalecen Komisji Europejskiej, Polska zobowigzana jest
do podjecia koniecznych $rodkéw dla wsparcia stosowania zasad okreslonych we wspomnianych zaleceniach,
dla petnego wdrozenia w/w zasady niezbedne jest zdaniem Banku uregulowanie sposobu implementacji zapiséw
zalecen w sposoéb jednolity dla wszystkich spétek gietdowych i zgodny z obowigzujagcym w Polsce porzadkiem
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prawnym. W takim zakresie, w jakim stosowne regulacje sg przyjmowane Bank niezwtocznie podejmuje dziatania
dostosowawcze. W zakresie objetym postanowieniami uchwat 258/2011 i 259/2011 Bank dostosowat swoje
wewnetrzne regulacje ze skutkiem na dzien wejscia w zycie uchwat Komisji tj. na dzieh 31 grudnia 2011 roku,
w szczegoélnosci przyjmujac polityke zmiennych skiladnikébw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz powotujgc dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Banku komitet ds. wynagrodzen.

»9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zrownowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposoéb
kreatywnos$¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej.”

W ocenie Zarzadu Banku podstawowym kryterium wyboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub w Radzie
Nadzorczej powinien by¢ profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast
inne czynniki, w tym pte¢ osoby, nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie. Z tego wzgledu Bank
nie uwaza za zasadne wprowadzanie regulacji opartych na z gory ustalonych parytetach, a decyzje co do wyboru
0s6b zarzadzajacych oraz cztonkéw Rady Nadzorczej pozostawia w rekach uprawnionych organow spoiki.

[Il. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZ YCH:

,6. Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spoétka. W zakresie kryteriow niezaleznosci czionkéw rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczgcego roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedgcych cztionkami rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca,
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste iistotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogoélnej
liczby gtos6w na walnym zgromadzeniu.”

Powyzsza zasada nie byta stosowana w 2011 roku. Wiadze Banku stojg na stanowisku, iz zgodnie z ogding
zasadg rzadow wiekszosci i ochrony praw mniejszosci kapitatowej akcjonariusz, ktéry wniost wiekszy kapitat
ponosi wieksze ryzyko gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy byly uwzgledniane
proporcjonalnie do wniesionego kapitatu, a wiec aby przystugiwatlo mu takze prawo wskazania kandydatéw do
Rady Nadzorczej gwarantujacych realizacje przyjetej dla Banku strategii. Wedtug opinii Banku umozliwia to
whasciwg i efektywng realizacje strategii Banku i wystarczajaco zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z Bankiem. Przy obecnej strukturze akcjonariatu Banku zasada ta
stanowi zbyt daleko idace ograniczenie praw korporacyjnych akcjonariusza wiekszosciowego i narusza zasade
prymatu rzadéw wiekszosci w spéice akcyjnej. Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Czionkéw Rady
Nadzorczej sposrod osob posiadajgcych nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie
zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedna ilos¢ czasu pozwalajaca im
w sposob whasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. W ocenie Zarzadu powyzsze kryteria sg
w stanie zagwarantowa¢ efektywna prace czionkéw Rady Nadzorczej dla dobra Banku, a w konsekwencji dla
dobra wszystkich jego akcjonariuszy.

Biorac jednak pod uwage zmiany w strukturze witascicielskiej grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Bank,
wynikajace z podziatu Getin Holding SA, ktéry miat miejsce w dniu 2 stycznia 2012 roku zmiany podmiotu
dominujacego wobec Banku z Getin Holding S.A. na Get Bank S.A. oraz planowanego potaczenia Getin Noble
Banku S.A. z Get Bankiem S.A., ktére spowoduje znaczacy wzrost ilosci ptynnych akcji Banku w obrocie na
GPW, zamiarem Banku jest dostosowanie dziatalnosci tak, aby powyzsza zasada byta stosowana nie pézniej niz
w dniu potaczenia Getin Noble Banku S.A. oraz Get Banku S.A.

Akcjonariusze posiadaj acy znaczne pakiety akcji

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Getin Noble Banku S.A. na dzien zatwierdzenia raportu rocznego za 2011 rok
(29 lutego 2012 roku), jedynym znaczacym akcjonariuszem Banku byt Get Bank S.A. (wiecej na temat kapitatu
zaktadowego i akcjonariatu Banku znajduje sie w punkcie 2.1).

Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotycz  ace papieréw warto $ciowych emitenta
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Wszystkie akcje Getin Noble Banku S.A. sg akcjami zwyklymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne
specjalne uprawnienia kontrolne.

Statut Banku nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu, jak réwniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktérymi prawa
kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepuja tez zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
wyemitowanych przez Bank.

1.2. Organy nadzoruj ace i zarz adzajace w Banku
Sposo6b dziatania i uprawnienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Banku. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu
0 przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty
korporacyjne dostepne sg na stronie internetowej Banku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie Banku oraz przepisach
prawa, nalezg:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym,
podjecie uchwaly o podziale zysku albo o sposobie pokrycia straty,
udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,
dokonywanie zmian Statutu Banku,
podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego Banku,
podejmowanie uchwat w przedmiocie umarzania akcji Banku, warunkdéw tego umarzania oraz wydania
Swiadectw uzytkowych,
podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia
akcji,
ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy
w zakresie i trybie przewidzianym w niniejszym Statucie oraz obowigzujacych przepisach.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, Statutem
Spotki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu Banku

Zmiany w Statucie Banku dokonywane sa przez Walne Zgromadzenie, w sposéb i w trybie wynikajacym
z Kodeksu spotek handlowych, czyli wprowadzanie zmian do Statutu Spétki wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Ponadto wedtug art. 34 ust. 2 ustawy Prawo bankowe
Zmiana statutu Banku wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, jezeli dotyczy uprzywilejowania lub
ograniczenia akcji co do prawa gtosu w Banku w formie spoétki akcyjnej oraz:
firmy Banku,
siedziby, przedmiotu dziatania i zakresu dziatalnosci banku z uwzglednieniem czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 1-7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ktére Bank
zamierza wykonywa¢ zgodnie z art. 70 ust. 2 tej ustawy,
organdw banku i ich kompetencji, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetenciji cztonkéw zarzadu,
o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 ustawy Prawo bankowe, oraz zasady podejmowania decyzji, podstawowej
struktury organizacyjng banku, zasad skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych,
trybu wydawania regulacji wewnetrznych oraz trybu podejmowania decyzji o zaciggnieciu zobowigzan lub
rozporzadzeniu aktywami, ktérych taczna wartos$é w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych,
zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
funduszy wiasnych Banku oraz zasady gospodarki finansowej.
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Zmiany wprowadzone do Statutu Banku w 2011 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 30 marca 2011 roku Uchwatg nr XXXVI11/30/03/2011 dokonato zmian
statutu Banku, ktore zostaly zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIlI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 26 maja 2011 roku.

W zwigzku z podjeciem przez Walne Zgromadzenie w dniu 30 marca 2011 roku Uchwaty nr XXXVII/30/03/2011
W sprawie przyjecia zatozer programu motywacyjnego dla cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu Banku
i przedstawicieli wyzszej kadry kierowniczej, emisji warrantéw subskrypcyjnych oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji zmianie ulegt 89 ust. 2-4 Statutu Banku.

Okreslona zostata warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Banku na kwote nie
wyzszg niz 6 000 000 zt, w drodze emisji nie wiecej niz 6 000 000 akcji zwyklych, na okaziciela, serii K o wartosci
nominalnej 1 zt kazda. Akcje serii K obejmowane beda przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii A
emitowanych na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Banku nr XXXVI11/30/03/2011 z dnia 30 marca 2011
roku w sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego.

Kolejne zmiany Statutu zostaly dokonane przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 kwietnia 2011
roku Uchwata nr 111/28/04/2011, ktére zostaly zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Najwazniejsze zamiany wprowadzone
w Statucie Banku dotycza;:

rozszerzenia zakresu przedmiotu dziatalnosci Banku. Wprowadzenie do Statutu proponowanych zmian,
wynika z koniecznosci dostosowania przedmiotu dziatalno$ci Banku do przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 ze zmianami) tj. uwzglednienie
w przedmiocie dziatalnosci Banku wykonywanych przez Bank czynnosci niestanowigcych dziatalnosci
maklerskiej, zgodnie z umocowaniem wynikajacym z art. 70 ust. 2 wyzej wymienionej ustawy,

zaktualizowania klasyfikacji PKD zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 roku
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) wprowadzajacym do stosowania PKD
2007,

zmiany organizacji Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks spétek handlowych oraz ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2009 r. Nr 13,
poz. 69),

zmiany w podziale kompetencji pomiedzy Walnym Zgromadzeniem a Radg Nadzorcza, polegajacej na
przekazaniu do kompetencji Rady Nadzorczej wyboru ze swego sktadu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, co ma na celu usprawnienie pracy Rady Nadzorczej.

W dniu 15 czerwca 2011 roku zgodnie z upowaznieniem udzielonym na podstawie 8§ 2 Uchwaly
nr XXXVI111/30/03/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 30 marca 2011 roku oraz § 2 Uchwaty
nr [11/28/04/2011 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 28 kwietnia 2011 roku, Rada Nadzorcza
ustalita tekst jednolity Statutu Banku.

Skiad i zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru nad dziatalnoscig Banku, we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci. Rada Nadzorcza liczy od 5 do 7 cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz
posiadajacy co najmniej 10% udziatu w kapitale zakladowym posiada prawo do swego reprezentanta w Radzie
Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej wspélnej kadencji. Rada Nadzorcza
dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, Statutu Banku i Regulaminu Rady Nadzorczej.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku sktad Rady Nadzorczej Banku przedstawiat sie nastepujgco:

Funkcja w Radzie Nadzorczej Sktad na dzie n 31.12.211 roku
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Leszek Czarnecki
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Radostaw Boniecki

Cztonkowie Rady Nadzorczej Remigiusz Balinski

Michat Kowalczewski

Dariusz Niedospiat
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W 2011 roku nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Getin Noble Banku S.A.

Komitet Audytu

Zadania komitetu audytu sa wykonywane przez catg Rade Nadzorczg Banku.

Komitet Audytu jest cialem doradczym i opiniotwérczym dziatajagcym kolegialnie w ramach struktury Rady
Nadzorczej. Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawienie Radzie Nadzorczej pisemnych
wnioskéw, opinii, rekomendacji, ocen i sprawozdan dotyczacych zakresu jego zadan. Celem Komitetu Audytu jest
wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkdw nadzorczych w ramach proceséw
sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli
wewnetrznej i audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdélnosci:
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
monitorowanie prac audytu wewnetrznego,
monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej w Spotce oraz monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Skiad, zasady dziatania, powotywania i odwotywania oraz uprawnienia Zarz adu

Zarzad Banku dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo bankowe, ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Zarzadu, ktéry
okresla szczegbtowy zakres organizacji i tryb dziatania Zarzadu oraz tryb podejmowania uchwat, decyzji
i wyrazania opinii. Zarzad prowadzi sprawy Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Cztonkowie Zarzadu petnig
swoje obowigzki osobiscie. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezgcych do zakresu jego kompetenciji
w trakcie posiedzen zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie przynajmniej raz w tygodniu i sg zwotywane przez Prezes Zarzadu, ktéry rowniez im przewodniczy.
W przypadku nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez Prezesa Cztonek Zarzadu. Rozstrzygniecia
na posiedzeniach Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat. Dla waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu wiekszosci Cztonkéw Zarzadu. Udziat w posiedzeniu jest mozliwy takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, a w szczegolnosci z zastosowaniem tgcznosci telefonicznej
lub wideo, umozliwiajgcej identyfikacje uczestnika posiedzenia. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig glosoéw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Po spetnieniu okreslonych
w Regulaminie Zarzadu warunkéw, uchwaty moga zostaé podjete przez Zarzad takze w trybie szczegélnym, bez
zwotania i odbycia posiedzenia Zarzadu, tj. (i) w trybie obiegowym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegodlnosci poprzez oddanie swoich gtoséw za pomocg poczty
elektronicznej, lub faksu a nastepnie ztozenie podpisu pod trescig uchwaly przez Czlonkéw Zarzadu zgodnie
z oddanym gtosem, (ii) w trybie glosowania pisemnego przez podpisanie przez kazdego czionka Zarzadu tresci
proponowanej uchwaty (kart z podpisami Cztonkéw Zarzadu pod trescig danej uchwaly) z zaznaczeniem czy
gtosuje on ,za”, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie od gtosu” oraz przekazanie tak podpisanej uchwaly Prezesowi
Zarzadu.

Skiad Zarzadu Banku na dzien 31 grudnia 2011 roku byt nastepujacy:

Funkcja w Zarz adzie Sktad na dzie n 31.12.2011 roku
Prezes Zarzadu Krzysztof Rosinski
Cztonkowie Zarzadu Karol Karolkiewicz

Maurycy Kuhn

Krzysztof Spyra

Radostaw Stefurak

Maciej Szczechura

Grzegorz Tracz
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W 2011 roku nie nastapity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu Getin Noble Bank S.A.

Zarzad liczy co najmniej trzech cztonkéw. Liczebno$¢ Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Czlonkdw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza z zachowaniem wymogéw okreslonych prawem bankowym. Czionkowie
Zarzadu sa powotywani na okres trzyletniej wspoélnej kadenciji.

Zarzad prowadzi sprawy Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg sprawy
niezastrzezone w Statucie i obowigzujacych przepisach prawa do kompetencji innych organéw Banku. Zarzad
pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Regulamin ten okresla sprawy, ktore
wymagajg kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaly przez Zarzad. W zakresie kompetencji Zarzadu
dotyczacych decyzji o emisji lub wykupie akcji, Statut Banku upowaznit Zarzad na mocy 8§11 Statutu do
dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyzszeh kapitalu zakladowego Banku w granicach kapitatu
docelowego poprzez emisje akcji na okaziciela (kapitat docelowy) do dnia 30 maja 2012 roku na warunkach
okreslonych tym paragrafie.

Komitety

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Centrali Banku przyjetym przez Zarzad, w Centrali Banku funkcjonujg
niniejsze komitety, ktére dziatajg na podstawie odrebnych uregulowan wewnetrznych:

1. Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami (ALCO) dziata jako ciato o charakterze opiniodawczo-doradczym,
wspomaga Zarzad Banku w efektywnym zarzadzaniu aktywami i pasywami Banku w celu zapewnienia
realizacji biezacych planéw finansowych i bezpiecznego dtugoterminowego rozwoju Banku. Zakres zadan
ALCO obejmuje przede wszystkim: ryzyko ptynnosci, ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe.

2. Komitet Kredytowy Banku,

Komitet  Kredytowy Banku jest organem opiniodawczym i/lub  decyzyjnym, co wynika
Z przyjetego w Banku trybu podejmowania decyzji kredytowych, rozpatrujgcym catoksztatt spraw zwigzanych
z ryzykiem kredytowym biezacych transakcji. W ramach oceny ryzyka kredytowego Komitet Kredytowy
rozpatruje sprawy zwigzane z biezaca dziatalnoscig kredytowa Banku, tj.: wnioski o udzielenie kredytu lub
innego rodzaju zaangazowania przekraczajace kompetencje danych jednostek oraz wnioski zawierajace
odstepstwa od obowigzujacych procedur i regulacji wewnetrznych; wnioski o ustalenie limitow zaangazowania
wobec klientow Banku oraz limitbw zaangazowania wobec kredytobiorcow, emitentéw papieréw
wartosciowych i Bankéw. Komitet Kredytowy Banku sktada sie z czterech cztonkdw oraz ich zastepcow, w tym
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego(ych), ktérych powotuje Prezes Zarzadu Banku sposréd cztonkdw
Zarzadu lub pracownikéw Banku z zachowaniem zasady, iz osoby powotane sg z racji petnionego stanowiska
realizujg/odpowiadajg za przeglad naleznosci i zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku.

3. Komitet Ryzyka Operacyjnego

Komitet Ryzyka Operacyjnego spetnia role wspomagajacg dzialalnos¢ Zarzadu Banku w zakresie:
zarzadzania ryzykiem operacyjnym — poprzez wykonywanie funkcji opiniodawczo-doradczych w procesie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — ze wzgledu na jego bliski
zwigzek z ryzykiem prawnym stanowigcym kategorie ryzyka operacyjnego — poprzez wykonywanie funkcji
forum doradczego, rekomendujacego okreslone postepowanie w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci.

4. Komitet ds. Windykacji

Zakres dziatalnosci Komitetu ds. Windykacji dotyczy wymagalnych ekspozycji kredytowych oraz innych
wierzytelnosci Banku, w szczegoélnosci w zakresie: trybu i sposobu dochodzenia wierzytelnosci Banku w toku
postepowania sgdowego, egzekucyjnego, upadtosciowego; wszczecia, zawieszenia, umorzenia lub podijeciu
zawieszonego postepowania egzekucyjnego; zawarcia ugody dot. sptaty zobowigzania; umarzania
naleznosci. W sklad Komitetu wchodzg: cztonek Zarzadu nadzorujacy obszar windykacji — jako
Przewodniczacy, Dyrektor Zarzadzajacy Obszarem Windykacji, Dyrektor Departamentu Ryzyka Kredytowego
lub jego zastepca, Dyrektor Departamentu Postepowania Sgdowego i Egzekucyjnego, Dyrektor Departamentu
Kosztowo-Podatkowego.
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Wynagrodzenie Rady Nadzorczej i Zarz adu Banku

Szczegotowe informacje na temat wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Bank przedstawiono
w nocie V.40 do jednostkowego sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku.

Umowy mi edzy Bankiem a osobami zarz adzajacymi

Kontrakty Krzysztofa Rosinskiego — Prezesa Zarzadu Getin Noble Banku S.A. oraz Czlonkéw Zarzadu — Macieja
Szczechury, Grzegorza Tracza i Karola Karolkiewicza, przewidujg wyptate dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci wynagrodzenia otrzymanego i naleznego w okresie petnych 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych rozwigzanie umowy w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy przez Spoétke lub
odwotania Menedzera ze stanowiska w Zarzadzie Spotki przed uptywem okresu na jaki zostala zawarta,
z wyjatkiem rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy
przez ktérakolwiek ze stron lub w przypadku nieobecnosci Menedzera w miejscu wykonywania obowigzkow przez
tacznie ponad 90 dni w roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa powyzej, bedzie sie nalezalo panu Krzysztofowi Rosinskiemu takze
w przypadku wypowiedzenia przez niego umowy przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta, z powodu tego,
ze inny, niz w dniu podpisania niniejszej umowy, podmiot stanie sie podmiotem dominujgcym wobec Spéiki,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zmiana w zakresie podmiotu dominujacego dotyczy podmiotu w stosunku do ktérego
akcjonariusz Spotki w osobie pana Leszka Czarneckiego posiada pozycje dominujacg w rozumieniu wtasciwych
przepiséw KSH.

W odniesieniu do pozostatych Cztonkéw Zarzadu, Bank nie zawart Zadnych uméw przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez przejecie.

Akcje Banku w posiadaniu os6b zarz adzajacych i nadzoruj acych

Stan posiadania akcji Getin Noble Banku S.A. przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na dzien
zatwierdzenia raportu za 2011 rok oraz zmiany, ktére mialy miejsce w ciggu 2011 roku prezentuje ponizsza
tabela:

Cztonkowie Rady Nadzorczej/ Stan na dzie n N:fgficﬁ/cffrt;fif) Stan na dzie n
Zarzadu 31.12.2010 sprawozdawczym 29.02.2012

Remigiusz Balinski 44 073 35181 79 254
Radostaw Boniecki 5500 - 5500
Leszek Czarnecki 1939 420 894 764 013 896 703 433
Karol Karolkiewicz 20 590 - 20590
Maurycy Kihn ? 10 128 594 102 487 10 231 081
Krzysztof Rosinski - 12 494 12 494
Krzysztof Spyra 3 10 009 947 (800 000) 9209 947

2 poprzez: Jako osoba prywatna 1939 420

Get Bank S.A. 893 786 767

LC Corp B.V. 977 246

896 703 433

2 poprzez: ASK Investments S.A. 4939 947

A. Nagelkerken Holding B.V. 5 150 000

Jako osoba prywatna 141 134

10 231 081

3 poprzez: ASK Investments SA 4939 947

International Consultancy Strategy Implementation 4 270 000

9 209 947




-

] , L GETIN NOBLE
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Getin Noble Banku S.A. w 2011 roku

W dniu 19 stycznia 2012 roku dr Leszek Czarnecki nabyt posrednio 893 786 767 akcji Getin Noble Banku S.A., co
stanowi 93,71% kapitatu zaktadowego i uprawnia do 893 786 767 (93,71%) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Banku w wyniku nabycia bezposrednio i posrednio 1 197 323 225 akcji Get Bank S.A.

1.3. Systemy kontroli wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do
sprawozda n finansowych

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych w Getin Noble Banku S.A. realizowany jest w ramach Pionu
Finansowego, ajego podstawg jest przyjeta przez Zarzad Banku polityka rachunkowos$ci oraz organizacja
rachunkowosci w Banku. Kontrole merytoryczng nad przygotowaniem sprawozdan finansowych sprawuje Gtéwny
Ksiegowy Banku oraz Dyrektor Zarzadzajacy obszarem finansowym.

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym w Banku funkcjonuje
system kontroli wewnetrznej stanowigcy element systemu zarzadzania Bankiem, na ktory skiladajg sie:
mechanizmy kontroli, badanie zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi Banku oraz audyt wewnetrzny.

Na system kontroli wewnetrznej sktadajg sie nastepujace elementy:
mechanizmy kontroli ryzyka — dotyczg wszystkich pracownikéw i obejmujg procedury prowadzenia
dziatalnosci bankowej i wykonywania czynnosci bankowych, limity i czynnosci samokontroli wykonywane
wcelu zapobiegania bledom w funkcjonowaniu Banku, ujawniania nieprawidlowosci oraz
zapewnienia rzetelnosci ewidencji ksiegowe;.
kontrola funkcjonalna — sprawowana przez kazdego pracownika w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych przez niego czynnosci oraz dokonywana przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby
z nim wspotpracujace, jak rowniez wynikajaca z obowigzujacych w Banku rozwigzan organizacyjnych.
kontrola instytucjonalna/audyt wewnetrzny — wykonywany przez wydzielong organizacyjnie, niezalezng
wyspecjalizowang jednostke — Departament Audytu Wewnetrznego, ktérej zadaniem jest rozpoznanie
i ocena ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, w tym proceséw decyzyjnych,
przyczyniajace sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
i przepisami wewnetrznymi poprzez zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami oraz
biezace oddziatywanie i reagowanie na nieprawidtowosci, atakze monitorowanie efektywnosci wdrozonych
mechanizmoéw kontrolnych. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje ryzyko zwigzane z kazda
operacja, transakcja, produktem i procesem, wynikajgce ze struktury organizacyjnej Banku.

Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zabezpieczenie aktywow, przeglad ekspozycji kredytowych,
zapobieganie bledom i wykrywanie btedéw w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidenciji
finansowej, poprawy efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku.

Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych opierajg sie na wbudowanych w funkcjonalno$¢ systeméw
sprawozdawczych mechanizmach kontroli oraz na stosowaniu w sposoéb ciagly weryfikacji zgodnosci z ksiegami
rachunkowymi i innymi dokumentami bedacymi podstawg sprawozdan finansowych oraz obowigzujacymi
przepisami w zakresie zasad rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych.

Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan w Banku, w tym w szczegélnosci: kompetencje,
zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Getin Noble Bank S.A. oraz czynnosci
kontrolne wykonywane przez pracownikéw i ich przetozonych, dotyczace prowadzonej dziatalnosci. Mechanizmy
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w przepisy wewnetrzne, jak i system informatyczny Banku.

Podmiot uprawniony do badania sprawozda # finansowych

W dniu 15 czerwca 2011 roku Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie wyboru spotki Ernst & Young
Audit sp. z 0.0. jako podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Banku za 2011 rok. Umowa
0 przeglady srédrocznych sprawozdan finansowych oraz o badanie rocznego sprawozdania finansowego zostata
zawarta dnia 3 sierpnia 2011 roku. Bank korzystat z ustug spétki Ernst & Young Audit sp. z 0.0. w zakresie
badania sprawozdan finansowych za poprzednie lata obrotowe. Zatrudniat tez inne spétki z Grupy Ernst & Young,
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ktére swiadczyly na jego rzecz ustugi doradcze w zakresie zapewniajgcym wymagany poziom bezstronnosci
i niezaleznosci audytora oraz zgodnym z przepisami prawa i wewnetrznymi politykami.
Szczegétowe informacje na temat umoéw zawartych z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych oraz wynagrodzenia z tytutu tych uméw przedstawiono w nocie IV.41 do sprawozdania finansowego
Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku.




