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Wyciag ze sprawozdania Zarzadu za okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2010 r.

1.1. Przestrzeganie dobrych praktyk

Getin Noble Bank S.A., ktérego akcje sa dopuszczone do obrotu gieldowego na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega uchwalonym w lipcu 2007 roku, przez Rade Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. zasadom tadu korporacyjnego dla spotek akcyjnych bedacych emitentami
akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa, ktére sg dopuszczone do obrotu gietdowego.
Zasady tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” stanowig zatacznik do
uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku i weszly w zycie od dnia 1 stycznia 2008 roku.
W dniu 19 maja 2010 roku Rada Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 17/1249/2010
dokonata zmian w/w dokumencie, ktére to zmiany zaczety obowigzywa¢ od dnia 1 lipca 2010 roku (za wyjatkiem
zasady okreslonej w czesci IV ust. 10 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktéra powinna by¢
stosowana najpdzniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2012 roku).

Tre$¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
poswieconej tej tematyce (www.corp-gov.gpw.pl).

W 2010 roku Getin Noble Bank S.A. przestrzegat zbioru zasad tadu korporacyjnego, za wyjatkiem nastepujacych
zasad, od stosowania ktérych odstapit:

|. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

»1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji.

- prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym serwisie
relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upubliczniaé go na swojej stronie internetowej.”

Bank odstgpit od stosowania powyzszej zasady w zakresie transmisji obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na swojej stronie internetowej
ze wzgledéw ekonomicznych. W ocenie Zarzadu Banku koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia ze
wzgledu na obecng strukture akcjonariatu Banku. Ponadto wedtug Zarzadu Banku nie istniejg zagrozenia ptynace
z niestosowania powyzszej rekomendacji w zakresie, w ktorym Bank jej nie stosuje, tym bardziej, ze Spotka
przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie
internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajgc inwestorom zapoznanie sie
ze sprawami bedacymi w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

.D. Spoétka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegoélnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organéw nadzorujacych
i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spokki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).”

Bank w 2010 roku odstgpit od stosowania w/w zasady w czesci dotyczacej ustalenia polityki wynagrodzen oraz
zasad jej ustalania w stosunku do organéw zarzadzajgcych i nadzorczych. W Banku obowigzuje Regulamin
Wynagradzania uchwalony uchwatg Zarzgdu okreslajacy zasady wynagradzania i przyznawania innych
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$wiadczen pienieznych pracownikom Banku. Przepisy Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Banku
z wyjatkiem Prezesa i cztonkow Zarzadu Banku. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ustalanie
wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, natomiast
o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu decyduje — w drodze uchwaly — Rada Nadzorcza. Sposéb ustalania
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych zalezy wiec od woli organéw statutowych Banku i do ich
decyzji Zarzad Banku pozostawia potrzebe spisania zasad, ktérymi dotychczas sie kieruja.

»9. GPW rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zrébwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposob
kreatywnos$c¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci gospodarczej.”

W ocenie Zarzadu Banku podstawowym kryterium wyboru oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub w Radzie
Nadzorczej powinien by¢ profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast
inne czynniki, w tym pte¢ osoby nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie. Z tego wzgledu Bank
nie uwaza za zasadne wprowadzanie regulacji opartych na z géry ustalonych parytetach, a decyzje co do wyboru
0s6b zarzadzajacych oraz cztonkéw Rady Nadzorczej pozostawia w rekach uprawnionych organéw spoiki.

lIl. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZYCH:

,6. Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spétka. W zakresie kryteridw niezaleznosci czionkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczgcego
roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zalgcznika osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.”

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Wiadze Banku stojg na stanowisku, iz zgodnie z ogolng
zasadg rzadow wiekszosci i ochrony praw mniejszosci kapitalowej akcjonariusz, ktéry wniost wiekszy kapitat
ponosi wieksze ryzyko gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy byly uwzgledniane
proporcjonalnie do wniesionego kapitatu, a wiec aby przystugiwatlo mu takze prawo wskazania kandydatow do
Rady Nadzorczej gwarantujgcych realizacje przyjetej dla Banku strategii. Wedtug opinii Banku umozliwia to
whasciwg i efektywng realizacje strategii Banku i wystarczajaco zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z Bankiem. Przy obecnej strukturze akcjonariatu Banku zasada ta
stanowi zbyt daleko idace ograniczenie praw korporacyjnych akcjonariusza wiekszosciowego i narusza zasade
prymatu rzadéw wiekszosci w spéice akcyjnej. Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Czionkéw Rady
Nadzorczej sposrdd os6b posiadajgcych nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie
zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedna ilos¢ czasu pozwalajaca im
w spos6b wtasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. W ocenie Zarzadu powyzsze kryteria sg
w stanie zagwarantowa¢ efektywna prace czionkéw Rady Nadzorczej dla dobra Banku, a w konsekwencji dla
dobra wszystkich jego akcjonariuszy.

Akcjonariusze posiadaj acy znaczne pakiety akcji

Zgodnie z wiedzg Zarzadu Getin Noble Banku S.A. na dzien zatwierdzenia raportu rocznego za 2010 rok
(24 lutego 2011 roku), jedynym znaczacym akcjonariuszem Banku byt Getin Holding S.A. (wiecej na temat
kapitatu zakladowego i akcjonariatu Banku znajduje sie w punkcie 2.1).

Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotycz  ace papierow warto $ciowych emitenta

Wszystkie akcje Getin Noble Banku S.A. sg akcjami zwyklymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne
specjalne uprawnienia kontrolne.

Statut Banku nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktérymi prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.




.

. . . . GETIN NOBLE
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Getin Noble Banku S.A. w 2010 roku

Nie wystepujg tez zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnosci papieréw wartosciowych
wyemitowanych przez Bank.




-

] , L GETIN NOBLE
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Getin Noble Banku S.A. w 2010 roku

1.2. Organy nadzoruj ace i zarz adzajace w Banku

Spos6b dziatania i uprawnienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Banku. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu
0 przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty
korporacyjne dostepne sg na stronie internetowej Banku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie Banku oraz przepisach
prawa, nalezg:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym,
podjecie uchwaly o podziale zysku albo o sposobie pokrycia straty,
udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz jej Przewodniczacego,
dokonywanie zmian Statutu Banku,
podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego Banku,
podejmowanie uchwat w przedmiocie umarzania akcji Banku, warunkéw tego umarzania oraz wydania
Swiadectw uzytkowych,
podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia
akcji,
ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy
w zakresie i trybie przewidzianym w niniejszym Statucie oraz obowigzujacych przepisach.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, Statutem
Spotki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Tryb wprowadzania zmian do statutu Banku

Zmiany w Statucie Banku dokonywane sa przez Walne Zgromadzenie, w sposéb i w trybie wynikajgcym
z Kodeksu spotek handlowych, czyli wprowadzanie zmian do Statutu Spétki wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Ponadto wedtug art. 34 ust. 2 ustawy Prawo bankowe
Zmiana statutu Banku wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, jezeli dotyczy uprzywilejowania lub
ograniczenia akcji co do prawa gtosu w Banku w formie spétki akcyjnej oraz:
firmy Banku,
siedziby, przedmiotu dziatania i zakresu dziatalnosci banku z uwzglednieniem czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 1-7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ktére Bank
zamierza wykonywac¢ zgodnie z art. 70 ust. 2 tej ustawy,
organéw banku i ich kompetencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji czlonkéw zarzadu,
o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 ustawy Prawo bankowe, oraz zasady podejmowania decyzji, podstawowej
struktury organizacyjng banku, zasad skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych,
trybu wydawania regulacji wewnetrznych oraz trybu podejmowania decyzji o zaciggnieciu zobowigzan lub
rozporzadzeniu aktywami, ktérych taczna wartos$é w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych,
zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
funduszy wiasnych Banku oraz zasady gospodarki finansowej.

Skiad i zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru nad dziatalnoscig Banku, we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci. Rada Nadzorcza liczy od 5 do 7 czlonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz
posiadajacy co najmniej 10% udziatlu w kapitale zakladowym posiada prawo do swego reprezentanta w Radzie
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej wspdélnej kadencji. Rada Nadzorcza
dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych, Statutu Banku i Regulaminu Rady Nadzorczej.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Rady Nadzorczej Banku przedstawiat sie nastepujgco:

Funkcja w Radzie Nadzorczej Sktad na dzie n 31.12.210 roku
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Leszek Czarnecki
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Radostaw Boniecki

Cztonkowie Rady Nadzorczej Remigiusz Balinski

Michat Kowalczewski

Dariusz Niedospiat

W 2010 roku nastapity ponizsze zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku: w dniu 6 kwietnia 2010 roku uptyneta
kadencja wspélna Rady Nadzorczej Banku, w skfad ktorej wchodzili Panowie Leszek Czarnecki (Cztonek Rady
Nadzorczej), Marek Grzegorzewicz (Cztonek Rady Nadzorczej), Remigiusz Balinski (Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej), Michat Kowalczewski (Czlonek Rady Nadzorczej) oraz Dariusz Niedospial (Cztonek Rady
Nadzorczej). Wobec powyzszego w dniu 6 kwietnia 2010 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato na
Czionkéw Rady Nadzorczej Banku Pandéw: Leszka Czarneckiego, Remigiusza Balinskiego, Michata
Kowalczewskiego, Dariusza Niedospiata oraz Radostawa Bonieckiego. Nowa kadencja, wspélna dla calej Rady
Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 6 kwietnia 2010 roku. Ponadto Zwyczajne Walne Zgromadzenie powierzyto
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Getin Noble Banku S.A. Panu Leszkowi Czarneckiemu.

W dniu 17 maja 2010 roku Rada Nadzorcza Banku powierzyta funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Panu Radostawowi Bonieckiemu.

Komitet Audytu

Zadania komitetu audytu sa wykonywane przez catg Rade Nadzorczg Banku.

Komitet Audytu jest cialem doradczym i opiniotwérczym dziatajgcym kolegialnie w ramach struktury Rady
Nadzorczej. Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawienie Radzie Nadzorczej pisemnych
wnioskéw, opinii, rekomendacji, ocen i sprawozdan dotyczacych zakresu jego

zadan, ktore sg przyjmowane w drodze uchwat Komitetu Audytu. Celem Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej,
zarzadzania ryzykiem, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
monitorowanie prac audytu wewnetrznego,
monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej w Spotce oraz monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Skiad, zasady dziatania, powotywania i odwotywania oraz uprawnienia Zarz adu

Zarzad Banku dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo bankowe, ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Zarzadu, ktory
okresla szczegbtowy zakres organizacji i tryb dziatania Zarzadu oraz tryb podejmowania uchwat, decyzji
i wyrazania opinii. Zarzad prowadzi sprawy Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Cztonkowie Zarzadu petnig
swoje obowigzki osobiscie. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezgcych do zakresu jego kompetenciji
w trakcie posiedzen zwolywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie przynajmniej raz w tygodniu i sg zwotywane przez Prezes Zarzadu, ktéry rowniez im przewodniczy.
W przypadku nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez Prezesa Cztonek Zarzadu. Rozstrzygniecia
na posiedzeniach Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat. Dla waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu wiekszosci Cztonkéw Zarzadu. Udziat w posiedzeniu jest mozliwy takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, a w szczegolnosci z zastosowaniem tacznosci telefonicznej
lub wideo, umozliwiajgcej identyfikacje uczestnika posiedzenia. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosoéw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Po spetnieniu okreslonych
w Regulaminie Zarzadu warunkéw, uchwaty moga zostaé podjete przez Zarzad takze w trybie szczegélnym, bez
zwotania i odbycia posiedzenia Zarzadu, tj. (i) w trybie obiegowym przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegodlnosci poprzez oddanie swoich gtoséw za pomocg poczty
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elektronicznej, lub faksu a nastepnie ztozenie podpisu pod trescig uchwaly przez Cztonkéw Zarzadu zgodnie z
oddanym gtosem, (ii) w trybie gtosowania pisemnego przez podpisanie przez kazdego czionka Zarzadu tresci
proponowanej uchwaty (kart z podpisami Cztonkéw Zarzadu pod trescig danej uchwaly) z zaznaczeniem czy
glosuje on ,za", ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie od gtosu” oraz przekazanie tak podpisanej uchwaly Prezesowi
Zarzadu.

Sktad Zarzadu Banku na dzien 31 grudnia 2010 roku byt nastepujacy:

Funkcja w Zarz adzie Sktad na dzie n 31.12.2010 roku
Prezes Zarzadu Krzysztof Rosinski
Cztonkowie Zarzadu Karol Karolkiewicz

Maurycy Kuhn

Krzysztof Spyra

Radostaw Stefurak

Maciej Szczechura

Grzegorz Tracz

W 2010 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu Banku: w dniu 15 grudnia 2009 roku Rada
Nadzorcza Banku podjeta decyzje o powotaniu, poczgwszy od dnia potaczenia Noble Banku z Getin Bankiem
(4 stycznia 2010 roku) do sktadu Zarzadu Pana Grzegorza Tracza, powierzajagc mu funkcje Czlonka Zarzadu
Banku. Jednoczes$nie Rada Nadzorcza w dniu 15 grudnia 2009 roku powierzyta, poczawszy od dnia potgczenia
Noble Banku z Getin Bankiem (4 stycznia 2010 roku) Panu Jarostawowi Augustyniakowi funkcje Pierwszego
Wiceprezesa Zarzadu Banku oraz Panu Krzysztofowi Rosinskiemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Banku
petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Banku.

W zwigzku z uptywem w dniu 7 marca 2010 roku kadencji Zarzgdu Banku, Rada Nadzorcza Banku na
posiedzeniu w dniu 5 marca 2010 roku powotata do sktadu Zarzadu Banku Panéw Krzysztofa Rosinskiego jako
Wiceprezesa Zarzadu, Jarostawa Augustyniaka jako Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu, Krzysztofa Spyre jako
Cztonka Zarzadu, Maurycego Kihn jako Czionka Zarzadu, Radostawa Stefuraka jako Czionka Zarzadu oraz
Grzegorza Tracz jako Cztonka Zarzadu, na nowg trzyletnig kadencje, wspdlng dla calego Zarzadu, ktéra
rozpoczeta sie dnia 8 marca 2010 roku. Rada Nadzorcza Banku powotata Pana Krzysztofa Rosinskiego rowniez
do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku. W zwigzku z postanowieniami art. 22b Ustawy Prawo bankowe
powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje z mocg od dnia uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
Do czasu uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego Panu Krzysztofowi Rosinskiemu powierzono petnienie
obowigzkéw Prezesa Zarzadu.

W dniu 5 sierpnia 2010 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na powotanie Pana Krzysztofa
Rosinskiego na stanowisko Prezesa Zarzgadu oraz Pana Radostawa Stefuraka na stanowisko Cztonka Zarzadu
Getin Noble Banku S.A.

W dniu 7 wrzesnia 2010 roku Rada Nadzorcza Banku powotata do sktadu Zarzadu z dniem 1 pazdziernika 2010
roku Pana Karola Karolkiewicza oraz Pana Macieja Szczechure powierzajac im funkcje Czionkéw Zarzadu.

Jednoczesnie Pan Jarostaw Augustyniak petnigcy funkcje | Wiceprezesa Zarzgdu Banku ztozyt rezygnacje
z dniem 7 wrzesnia 2010 roku z dotychczas petnionej funkcji w zwigzku z objeciem obowigzkéw p.o. Prezesa
Zarzgdu GMAC Bank Polska S.A. (obecnie Idea Bank S.A.) z siedzibg w Warszawie.

Zarzad liczy co najmniej trzech czionkéw. Liczebnos¢ Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza z zachowaniem wymogéw okreslonych prawem bankowym. Czionkowie
Zarzadu sg powotywani na okres trzyletniej wspoélnej kadencji.

Zarzad prowadzi sprawy Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg sprawy
niezastrzezone w Statucie i obowigzujacych przepisach prawa do kompetencji innych organéw Banku. Zarzad
pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Regulamin ten okresla sprawy, ktore
wymagajg kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaly przez Zarzad. W zakresie kompetencji Zarzadu
dotyczacych decyzji o emisji lub wykupie akcji, Statut Banku upowaznit Zarzad na mocy 8§11 Statutu do
dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitalu zaktadowego Banku w granicach Kkapitatu
docelowego poprzez emisje akcji na okaziciela (kapitat docelowy) do dnia 30 maja 2012 roku na warunkach
okreslonych tym paragrafie.
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Wynagrodzenie Rady Nadzorczej i Zarz adu Banku

Szczegotowe informacje na temat wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Bank przedstawiono
w nocie V.39 do jednostkowego sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2010 roku.

Umowy mi edzy Bankiem a osobami zarz adzajacymi

Kontrakty Krzysztofa Rosinskiego — Prezesa Zarzadu Getin Noble Banku S.A. oraz Czlonkéw Zarzadu — Macieja
Szczechury, Grzegorza Tracza i Karola Karolkiewicza, przewidujg wyptate dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci wynagrodzenia otrzymanego i naleznego w okresie petnych 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych rozwigzanie umowy w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy przez Spoétke lub
odwotania Menedzera ze stanowiska w Zarzadzie Spotki przed uptywem okresu na jaki zostala zawarta,
z wyjatkiem rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy
przez ktérakolwiek ze stron lub w przypadku nieobecnosci Menedzera w miejscu wykonywania obowigzkow przez
tacznie ponad 90 dni w roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa powyzej, bedzie sie nalezalo panu Krzysztofowi Rosinskiemu takze
w przypadku wypowiedzenia przez niego umowy przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta, z powodu tego,
ze inny, niz w dniu podpisania niniejszej umowy, podmiot stanie sie podmiotem dominujgcym wobec Spéiki,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zmiana w zakresie podmiotu dominujacego dotyczy podmiotu w stosunku do ktérego
akcjonariusz Spotki w osobie pana Leszka Czarneckiego posiada pozycje dominujacg w rozumieniu wtasciwych
przepiséw KSH.

W odniesieniu do pozostatych Cztonkéw Zarzadu, Bank nie zawart Zadnych umoéw przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez przejecie.

Akcje Banku w posiadaniu os6b zarz adzajacych i nadzoruj acych

Stan posiadania akcji Getin Noble Banku S.A. przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na dzien
zatwierdzenia raportu za 2010 rok oraz zmiany, ktére mialy miejsce w ciggu 2010 roku prezentuje ponizsza
tabela:

Cztonkowie Rady Nadzorczej/ Stan na dzie n N:fgficﬁ/cffrt;fif) Stan na dzie n
Zarzadu 31.12.2009 sprawozdawczym 31.12.2010

Remigiusz Balinski 22 333 21740 44 073
Radostaw Boniecki 5500 - 5500
Leszek Czarnecki - 1939 420 1939 420
Maurycy Kihn* 10 328 594 (230 000) 10 098 594
Krzysztof Spyra** 10 389 947 (380 000) 10 009 947
* poprzez: ASK Investments SA 4939 947
A. Nagelkerken Holding B.V. 5 150 000

jako osoba prywatna 8 647

10 098 594

** poprzez: ASK Investments SA 4939 947
International Consultancy Strategy Implementation 5070 000

10 009 947
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1.3.Systemy kontroli wewn etrznej i zarz adzania ryzykiem w odniesieniu do

sprawozda n finansowych

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych w Getin Noble Banku S.A. realizowany jest w ramach Pionu
Finansowego, ajego podstawg jest przyjeta przez Zarzad Banku polityka rachunkowos$ci oraz organizacja
rachunkowosci w Banku. Kontrole merytoryczng nad przygotowaniem sprawozdan finansowych sprawuje Gtéwny
Ksiegowy Banku oraz Dyrektor Zarzadzajacy obszarem finansowym.

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym w Banku funkcjonuje
system kontroli wewnetrznej stanowiagcy element systemu zarzadzania Bankiem, na ktoéry skiadajg sie:
mechanizmy kontroli, badanie zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi Banku oraz audyt wewnetrzny.

Na system kontroli wewnetrznej skltadajg sie nastepujace elementy:

mechanizmy kontroli ryzyka — dotycza wszystkich pracownikéw i obejmujg procedury prowadzenia
dziatalnosci bankowej i wykonywania czynnosci bankowych, limity i czynnosci samokontroli wykonywane
wcelu zapobiegania bledom w funkcjonowaniu Banku, ujawniania nieprawidlowosci oraz
zapewnienia rzetelnosci ewidencji ksiegowe;.

kontrola funkcjonalna — sprawowana przez kazdego pracownika w zakresie jakosci ipoprawnosci
wykonywanych przez niego czynnosci oraz dokonywana przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby
Z nim wspotpracujace, jak rowniez wynikajgca z obowigzujacych w Banku rozwigzan organizacyjnych.

kontrola instytucjonalna/audyt wewnetrzny — wykonywany przez wydzielong organizacyjnie, niezalezng
wyspecjalizowang jednostke — Departament Audytu Wewnetrznego (DAW), ktérej zadaniem jest
rozpoznanie i ocena ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, w tym proces6w decyzyjnych,
przyczyniajace sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
i przepisami wewnetrznymi poprzez zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami oraz
biezace oddzialywanie i reagowanie na nieprawidtowosci, atakze monitorowanie efektywnosci wdrozonych
mechanizméw kontrolnych. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje ryzyko zwigzane z kazda
operacja, transakcja, produktem i procesem, wynikajgce ze struktury organizacyjnej Banku.

Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zabezpieczenie aktywow, przeglad ekspozycji kredytowych,
zapobieganie btedom i wykrywanie bledéw w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidenciji
finansowej, poprawy efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku.

Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych opieraja sie na wbudowanych w funkcjonalno$é systemow
sprawozdawczych mechanizmach kontroli oraz na stosowaniu w sposob ciagly weryfikacji zgodnosci z ksiegami
rachunkowymi i innymi dokumentami bedacymi podstawg sprawozdan finansowych oraz obowigzujacymi
przepisami w zakresie zasad rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych.

Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan w Banku, w tym w szczegdlnosci: kompetencje,
zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Getin Noble Bank S.A. oraz czynnosci
kontrolne wykonywane przez pracownikéw i ich przetozonych, dotyczace prowadzonej dziatalnosci. Mechanizmy
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w przepisy wewnetrzne, jak i system informatyczny Banku.

Podmiot uprawniony do badania sprawozda  n finansowych

W dniu 5 lipca 2010 roku Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie wyboru sp6tki Ernst & Young Audit
sp. z 0.0. jako podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Banku za 2010 rok. Umowa
o przeglady srodrocznych sprawozdan finansowych oraz o badanie rocznego sprawozdania finansowego zostata
zawarta dnia 30 lipca 2010 roku. Bank korzystat z ustug spotki Ernst & Young Audit sp. z 0.0. w zakresie badania
sprawozdan finansowych za poprzednie lata obrotowe. Zatrudniat tez inne spétki z Grupy Ernst & Young, ktére
Swiadczyly na jego rzecz ustugi doradcze w zakresie zapewniajacym wymagany poziom bezstronnosci
i niezaleznosci audytora oraz zgodnym z przepisami prawa i wewnetrznymi politykami.

Szczegotowe informacje na temat uméw zawartych z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych oraz wynagrodzenia z tytutu tych umoéw przedstawiono w nocie IV.40 do sprawozdania finansowego
Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2010 roku.




